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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP003578/2025
DATA DE REGISTRO NO MTE: 21/03/2025

Nl:JMERO DA SOLICITAGAO: MR009050/2025
NUMERO DO PROCESSO: 10260.203783/2025-31
DATA DO PROTOCOLO: 20/02/2025

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DA
REGIAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 53.715.207/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
LUIZ CARLOS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS) DE CAMPINAS E REGIAO, CNPJ n. 51.907.046/0001-20, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE BEZERRA NETO;

SINDICATO DOS TRABS NO COM.DE MIN E DER PETROLEO RIB PR, CNPJ n. 56.883.788/0001-86, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE LUIZ POSSA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO
ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n. 47.467.857/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
ANTONIO EUDIMAR DE OLIVEIRA;

SIND TRAB COM MIN DER PETROLEO (IPM) SICAMPOS VP REGIAO, CNPJ n. 96.486.634/0001-75, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ANTONIETA DE LIMA,;

SIND DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETR SJ RIO PRETO, CNPJ n. 56.352.891/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FLOREAL JACKSON ALMELA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS DERIVADOS DE PETROLEO DE
PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO, CNPJ n. 53.303.210/0001-15, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). CLOVIS PETIT DE OLIVEIRA;

E

SIND DO COM VAR TRANSP E REV DE GAS L DE PET EST DE S P, CNPJ n. 62.288.279/0001-08, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODNEY DE CARVALHO RIBEIRO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de 2023
a 31 de agosto de 2025 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL DOS
TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NAS EMPRESAS DO
COMERCIO VAREJISTA TRANSPORTADOR E REVENDEDOR DE GLP, com abrangéncia territorial em
Adamantina/SP, Adolfo/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas
de Sao Pedro/SP, Agudos/SP, Altair/SP, Alto Alegre/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares
Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP,
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragatuba/SP,
Aracoiaba da Serra/SP, Arandu/SP, Araraquara/SP, Araras/SP, Arealva/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur
Nogueira/SP, Assis/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP, Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP,
Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP,
Bastos/SP, Batatais/SP, Bauru/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP, Bilac/SP,
Birigui/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bofete/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perd6es/SP, Borborema/SP,
Botucatu/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Bratina/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Cabralia Paulista/SP,
Cabreuval/SP, Cacapava/SP, Cachoeira Paulista/SP, Caconde/SP, Cafelandia/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos Novos Paulista/SP, Candido
Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Cardoso/
SP, Casa Branca/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesario
Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP, Conchas/
SP, Cordeirépolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP, Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmoramal/SP,
Cravinhos/SP, Cruzeiro/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP,
Duartina/SP, Echapora/SP, Elias Fausto/SP, Embu das Artes/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Santo
do Turvo/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Floreal/SP, Franca/
SP, Gabriel Monteiro/SP, Galia/SP, Garca/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP, Guaicara/SP,
Guaimbé/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guaranta/SP,
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Guararapes/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP, Guariba/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP,
Ibira/SP, Ibiraremal/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, Icém/SP, Igarapava/SP, llha Solteira/SP, Indaiatuba/SP,
Indiapora/SP, Ipaussu/SP, Iper6/SP, Ipeunal/SP, Iporangal/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Itabera/SP, Itai/SP,
Itajobi/SP, Itaju/SP, Itapetininga/SP, Itapeval/SP, Itapira/SP, Itaporanga/SP, Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP,
Itatinga/SP, Itirapina/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP, Jaci/SP, Jaguaritiina/SP,
Jales/SP, Jambeiro/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Joanépolis/SP, José Bonifacio/SP, Julio Mesquita/SP,
Jundiai/SP, Junqueirépolis/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Len¢géis
Paulista/SP, Limeira/SP, Lindéia/SP, Lins/SP, Lorena/SP, Louveira/SP, Lucianépolis/SP, Luiziania/SP,
Lupércio/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairinque/SP, Manduri/SP, Marilia/SP,
Martinopolis/SP, Matao/SP, Maua/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Miguel6polis/SP, Mira Estrela/SP,
Mirandopolis/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP,
Mongoes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Mor/SP, Monteiro
Lobato/SP, Morro Agudo/SP, Morungaba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/
SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianca/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Novo Horizonte/SP,
Ocaugu/SP, Oleo/SP, Olimpia/SP, Oriente/SP, Orinditiva/SP, Orlandia/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/
SP, Ourinhos/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP, Paraguagu
Paulista/SP, Paraibuna/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapua/SP, Pardinho/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedreira/SP, Penapolis/
SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/
SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porto Feliz/SP, Potirendaba/SP, Pratania/SP, Presidente Alves/SP,
Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslau/SP,
Promissao/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengao da Serra/SP,
Reginopolis/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirao Pires/SP, Ribeirdao Preto/SP,
Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Roseira/SP, Rubiacea/SP, Sabino/SP, Sales/SP,
Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP, Salto/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢ao/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz
do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP, Santa Gertrudes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santana da
Ponte Pensa/SP, Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo Antonio do
Jardim/SP, Sao Bernardo do Campo/SP, Sao Caetano do Sul/SP, Sao Carlos/SP, Sao Francisco/SP, Sao
Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sao José do Rio Pardo/SP,
Sao José do Rio Preto/SP, Sao José dos Campos/SP, Sao Luiz do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sao
Miguel Arcanjo/SP, Sdao Pedro do Turvo/SP, Sao Pedro/SP, Sdo Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sao
Sebastiao/SP, Sarapui/SP, Sarutaia/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Negra/SP, Sertaozinho/SP,
Severinia/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Sumaré/SP, Tabapua/SP, Taboao da Serra/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP,
Taiuval/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP, Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP,
Tejupal/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torrinha/SP, Trés Fronteiras/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turiuba/SP, Turmalina/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Uru/SP,
Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP, Valparaiso/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Varzea Paulista/SP,
Vera Cruz/SP, Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Votorantim/SP e Votuporanga/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - CORREGAO SALARIAL - PISO SALARIAL 2023/2024

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, reajuste
salarial de 5% (cinco por cento), a partir de 01/09/2023, calculados sobre os salarios vigentes em 31/08/2023.
Conforme Convengéo Coletiva de Trabalho os pisos salariais a partir de 1° de setembro de 2023 ficam assim

ajustados:

CARGOS PISOS - 01/09/2023
Instalador Industrial RS 1.555,62 + 30% = R$ 2.022,31
judante IR$ 1.555,62 + 30% = R$ 2.022,31
AuxiliardeVendas RS 1.555,62 + 30% = R$ 2.022,31
Cozinheiro IR$ 1.555,62 + 30% = R$ 2.022,31
Servicos Gerais RS 1.555,62 + 30% = R$ 2.022,31
\Atendente de Balcdo R3 1.555,62 + 30% = R$ 2.022,31
Auxiliar administrativo R$ 1.555,62 + 30% = R$ 2022,31
Vendedor de GLP Domiciliar RS 1.568,78 + 30% = R$ 2.039,41
\Entregador Motorizado R3 1.561,50 + 30% = RS 2.029,95
WMotoristade Carreta RS 2.051,56 +30% = R3$ 2.667,03
Motorista de Truck RS 1.860,21 + 30% = RS 2.418,27
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CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL - PISO SALARIAL 2024/2025

As empresas concederdo a todos os empregados integrantes da categoria profissional representada, reajuste
salarial de 4,8% (quatro vigula oito por cento), a partir de 01/09/2024, calculados sobre os salarios vigentes em
31/08/2024. Conforme Convengao Coletiva de Trabalho os pisos salariais a partir de 1° de setembro de 2024
ficam assim ajustados:

CARGOS PISOS - 01/09/2024
Instalador Industrial RS 1.640,00 + 30% = RS 2.132,00
Ajudante IR3 1.640,00 + 30% = R$ 2.132,00
Auxiliar de Vendas RS 1.640,00 + 30% = R$ 2.132,00
Cozinheiro RS 1.640,00 + 30% = RS 2.132,00
Servicos Gerais RS 1.640,00 + 30% = RS 2.132,00
Atendente de Balcdo RS 1.640,00 + 30% = RS 2.132,00
Auxiliar administrativo RS 1.640,00 + 30% = RS 2.132,00
Vendedor de GLP Domiciliar RS 1.644,08 + 30% = R$ 2.137,30
[Entregador Motorizado RS 1.644,08 + 30% = R$ 2.137,30
Motoristade Carreta RS 2.155,00 + 30% = RS 2.801,50
Motorista de Truck IR3 1.954,00 + 30%= R$ 2.540,20

Salario producéao ou tarefa

CLAUSULA QUINTA - PREMIAGAO

As empresas pagardo aos empregados entregadores um prémio estimado pela empresa, por meta atingida,
estabelecida previamente entre empregador e empregados:

1° - Ficara a critério do empregador estender o beneficio aos demais empregados;

2° - O pagamento do prémio n&o sera considerado verba indenizatéria, ndo incorporara ao salario para nenhum
fim, bem como, néo ira refletir em verbas salarias e reflexos;

3° - Notadamente em relagdo ao prémio concedido pela a empresa ao empregado, verifica-se ainda que
concedido de forma habitual, ndo integra a renumeragdo e nao tem reflexos em outras verbas contratuais (FGTS,
férias, 13° DSR entre outros) como também n&o gera encargos previdenciarios.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - ANUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados 2% (dois por cento) a partir de 03 anos na empresa e mais 1%
(um por cento) a partir de 04 (quatro) anos de empresa, e assim sucessivamente por ano posterior de efetivo
exercicio, incidente sobre o salario contratual, mais adicionais legais, a titulo de anuénio, limitado ao teto de 7%
(sete por cento).

CLAUSULA SETIMA - EQUIPARAGAO SALARIAL

Seré garantido ao trabalhador que exerce a mesma fung¢éo, salario igual, independente de sexo, nacionalidade,
idade e cor, ndo podendo as mesmas empresas praticar salarios diferenciados.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO QUINZENAL

As empresas se comprometem a efetuar adiantamento quinzenal de 40% (quarenta por cento), do salario mensal,
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acrescido do adicional de periculosidade quando devido, ressalvadas as condigées mais favoraveis ja praticadas:
§ 1° - Nos meses em que por forga de lei, houver antecipa¢do ou reajuste salarial para a categoria profissional, o
adiantamento sera pago ja contemplado o reajuste legal e nos limites da Lei ou conforme estabelecido em
negociagbes com Sindicato profissional;

§ 2° - Quando a divulgagéo do indice oficial ocorrer apds o dia 5 (cinco) do més, as Empresas efetuardo o

pagamento suplementar do adiantamento quinzenal num prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de divulgagdo
do referido indice, desde que esta data néo ultrapasse o dia 25 (vinte e cinco) do més.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovante de pagamento, discriminando as verbas pagas, com
especificagdo da quantidade de horas extras, comissées de vendas, produgdo e prémios, dos descontos
efetuados e do valor do depésito do FGTS.

CLAUSULA DECIMA - ERRO NO PAGAMENTO / ADIANTAMENTO

Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de salarios, 13° salério e férias, as empresas se
obrigam a efetuar a devida corre¢céo no prazo de 03 (trés) dias uteis.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA PAGAMENTO DO REAJUSTE SALARIAL

Face a data da assinatura deste instrumento, as empresas poderao saldar as diferengas salariais oriundas desta
Convengéo Coletiva, até o 5° dia util do més de janeiro de 2025.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo aos seus empregados 50% (cinquenta por cento) a titulo de adiantamento do 13° salario
por ocasido das férias regulamentares aos empregados que optarem por escrito por tal beneficio 30 (trinta) dias
antes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Para efeito do pagamento do 13° salario, as empresas incluirdo a média das comissbes de vendas, producgéo,
meédia das horas extras, exceto premiagdo, consideradas estas, pelo numero de horas extraordinarias
trabalhadas mensalmente nos 12 (doze) meses do ano de competéncia, além dos adicionais noturnos,
periculosidade e ou insalubridade, quando devidos.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario com a taxa adicional de 50% (Cinquenta Por Cento)
calculada sobre o salario base hora do empregado, de Segunda a Sabado e a 100% para Domingos e
Feriados, acrescido do adicional de periculosidade e outros, quando devidos.

§ Unico -As horas extraordinarias serdo calculadas com o salario do més do pagamento.

Adicional Noturno
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragédo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragédo sera de 20%
(vinte por cento) sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno sera computada de 52 (cinquenta e
dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho executado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05
(cinco) horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PERICULOSIDADE

As empresas pagarédo o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser admitidos e que
trabalham diretamente com inflamaveis, bem como, os de escritério lotados nos quadros de pessoal de terminal e
depdsitos em que haja estocagem e engarrafamento de inflamaveis de forma permanente e habitual, sendo
considerada como area de risco toda a area do depésito.

Participagédo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLR - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS 2024

As empresas pagardo aos funcionarios que tenham trabalhado efetivamente no ano de 2024, proporcionalmente
aos meses trabalhados a participagdo nos lucros/ resultados na seguinte conformidade:

§ 1°- PLR de 50% (cinquenta por cento) do salario em julho/2025, acrescido do adicional de periculosidade
quando devido.

§ 2° - O valor teto de pagamento dos 50% (cinquenta por cento) a titulo de PLR (Participagdo nos Lucros e
Resultados) 2024, tera um teto maximo de R$ 1.552,05 (mil quinhentos e cinquenta e dois reais e cinco
centavos), J& incluindo o adicional de periculosidade.

§ 3°- Em caso de atraso no pagamento da PLR, além do percentual previsto no § 2°, a empresa pagara aos
empregados mais 30% (trinta por cento) do salario acrescido do adicional de periculosidade, quando devido.

§ 4° - No caso de demisséo de funcionario que ainda nao se beneficiou do correspondente valor da PLR
(Participagcdo nos Lucros e/ou Resultados), a empresa fica obrigada a efetuar o pagamento desta, juntamente
com o pagamento das verbas rescisorias.

§ 5° - O pagamento do quanto previsto nesta clausula sera devido aos empregados que efetivamente estavam
trabalhando em 31/08/2024 e que tenham sido admitidos até 01/01/2024;

Salario Familia

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO FAMILIA

As empresas pagardo Salario-Familia mensal aos empregados que preencham os requisitos estabelecidos em
Lei.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEIGAO 2023 / 2024

As empresas pagaréo o valor de R$ 23,66 (Vinte e Trés Reais e Sessenta e Seis Centavos), por dia trabalhado;
para o pessoal que prestam servigos externos. As empresas cadastradas no PAT (programa de alimentagdo do
trabalhador) poderdo descontar do empregado até 15% (Quinze Por Cento) do valor nas épocas do fornecimento.

§ Unico - As empresas que mantém em seu estabelecimento cozinha propria, onde sdo servidas refeicoes

preparadas na mesma, ficam desobrigadas em fornecer o vale refeigdo para os trabalhadores que prestarem
servigos internos.
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CLAUSULA VIGESIMA - VALE REFEIGAO 2024 / 2025

As empresas pagarédo o valor de R$ 24,85 (Vinte e Quatro Reais e Oitenta e Cinco Centavos), por dia trabalhado,
para o pessoal que prestam servigos externos. As empresas cadastradas no PAT (programa de alimentagdo do
trabalhador) poderdo descontar do empregado até 15% (Quinze Por Cento) do valor nas épocas do fornecimento.
§ Unico - As empresas que mantém em seu estabelecimento cozinha propria, onde sdo servidas refeicoes

preparadas na mesma, ficam desobrigadas em fornecer o vale refeigdo para os trabalhadores que prestarem
servigos internos.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA / VALE ALIMENTAGAO 2023 / 2025

As empresas fornecerdo aos seus empregados uma cesta basica, de 35,17 Kg de géneros alimenticios, na
seguinte conformidade:

§ Unico - A participagédo do empregado no custo da Cesta sera de R$ 0,01 (um centavo):

a) O empregado que tiver 01 falta sem justificativa, perde o direito a este beneficio;

b) As empregadas afastadas do servigo, em gozo de auxilio maternidade, receberdo mensalmente este beneficio;
c) Os beneficio ndo tera natureza salarial em hipotese alguma;

d) Os componentes da Cesta Basica serdo os seguintes:

10 Kg Arroz tipo 1

05 Kg \Feijao Carioquinha Tipo 1
05 Latas de 900 Ml Oleo de Soja

05 Kg cucar refinado

01 Kg Sal refinado

01 Kg \Farinha de trigo

500 Gr \Fuba

500 Gr \Farinha de Mandioca

300 Gr Goiabada

4 Latas 300 Gr [Extrato de tomate

2 pacotes 500 Gr Macarrdo parafiiso

2 Pacotes 125 Gr \Biscoito recheado

2 Pacotes de 200 Gr Leite em po integral

02 Pacotes de 500 Gr \Po de café

03 Kg WMacarrdo Spaghetti com ovos
01 Lata Sardinha

01 Lata \Leite condensado

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE EM DINHEIRO

E facultado as empresas efetuarem, por questéo de seguranga e praticidade operacional, o pagamento do vale
transporte em dinheiro, observados os criterios estabelecidos na Lei 7.418,de 16/12/85, o Decreto 95.247, de
17/11/87, como ja decidido pelo Colendo T.S.T., no Proc. TST-AA no366360/97.4, por V.U., DJU - 07.08.98, Secéo
I, pag.314.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagardo auxilio mensal aos empregados que tenha filhos excepcionais, devidamente comprovados
pelo INSS, a importéancia de 15% (quinze por cento) do piso salarial acrescido do adicional de periculosidade,
reajustados de acordo com a Politica Salarial, por filho nesta condig&o.
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Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - QUANTO AO DIREITO AO ALEITAMENTO MATERNO

As empresas que ndo puderem atender as condigcbes previstas no artigo 396 da CLT reduzirdo em uma hora
diaria a jornada de trabalho das empregadas que amamentam filhos até 06 (seis) meses de idade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente, sem prejuizo da remuneracgdo, as empregadas que tiverem de se submeter
0 exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por médico do INSS, das empresas,
dos Sindicatos ou credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungdo efetivamente exercida, a remuneragdo percebida,
0s reajustes salariais, todos os prémios, comissées e vantagens que fizerem parte da remuneragdo dos
empregados quando contratados no inicio ou durante a vigéncia do contrato de trabalho;

§ Unico: A CTPS seré obrigatoriamente apresentada contra recibo pelo empregado & empresa que o admitir,
a qual tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, para nela anotar especificamente a data de
admissédo, a remuneragdo e condigbes especiais, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADMISSAO APOS DATA BASE

As empresas garantirdo aos trabalhadores admitidos apés a data base, 0 mesmo percentual de reajuste e
aumento real de salarios, aplicados aos admitidos anteriormente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGUA POTAVEL

As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel filtrada aos seus trabalhadores

Desligamento/Demisséao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DISPENSA DO EMPREGADO/COMUNICADO

As empresas entregaréo a seus empregados dispensados por justa causa, carta aviso, com os motivos da
dispensa com alegagéo de falta grave, sob pena de gerar presungao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

As empresas fornecerao carta de referéncia, aos empregados desligados, quando solicitado.

Aviso Prévio
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AVISO PREVIO CONTRATUAL

As empresas que desejarem rescindir o contrato de trabalho de seus empregados deverdo comunicar da sua
resolugdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias:

§ Unico: A falta do aviso prévio por parte das empresas daré ao empregado o direito aos salérios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no seu tempo de servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - EMPREGADO COM MAIS DE 50 ANOS DE IDADE

Aos EMPREGADOS com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e com 05 (cinco) anos ou mais de empresa sera
assegurado aviso prévio de 45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da vantagem prevista no § unico da Lei n®
12.506/2011.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PROIBIGAO DE SERVIGOS DE TERCEIROS

As empresas ficam proibidas de contratar mao de obra de terceiros, para execugao dos servigos de entrega
automatica e industrial.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas fornecerao o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos funcionarios demitidos no ato da
homologacéo da resciséo contratual ou a qualquer tempo quando solicitado pelo funcionario ou Sindicato
Profissional, tendo a empresa prazo de 30 (trinta) dias para a entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA ACIDENTE DE TRABALHO, DOENGA
OCUPACIONAL(PN 40 DA SDC, TRT2)

O empregador estéa obrigado a constituir e manter seguro, ndo contributario, em favor de seus empregados para
as hipoteses de morte ou invalidez permanente decorrentes de acidente de trabalho ou doenga ocupacional, com
capital segurado minimo equivalente a 25 (vinte e cinco) pisos normativos vinculando o valor ao menor piso da
categoria como base.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisdo contratual incidird sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive
sobre os valores movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia prevista no art. 445 da CLT, paragrafo tnico, sera estipulado pelas empresas
observando-se um periodo nao superior a 45 (quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45
(quarenta e cinco) dias.

§ Unico — Em caso de readmisséo do empregado, na mesma fungéo, seréa dispensada a celebragéo de novo
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contrato de experiéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverao efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas aos empregados que tiverem seus contratos
rescindidos nos prazos previstos no Paragrafo 6°, do artigo 477 da CLT.

Relagoes de Trabalho — Condigoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanga de cargo ou fungéo, definida como promogéo, serda acompanhada de efetivo aumento salarial,
devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e com a imediata anotagdo na CTPS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SALARIO-SUBSTITUIGAO

Durante a substituicdo nédo eventual, o empregado substituto percebera salario igual ao do substituido, excluida
as vantagens pessoais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade no emprego, nos 30 (trinta) dias anteriores a época da data-base, conforme o
disposto na Lei n® 7.238/84.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - GARANTIA EM VESPERAS DE APOSENTADORIA

Os empregados que contarem com pelo menos 5 (Cinco) anos de servico na mesma empresa, e que
comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do direito a aposentadoria,
fica assegurada a garantia no emprego, durante o tempo que faltar para aposentar-se:

a) Homens: Aposentadoria com 35 (Trinta e Cinco) anos de contribuigbes ao INSS;

b) Mulheres: Aposentadoria com 30 (Trinta) anos de contribuicées ao INSS;

¢) Especial: Aposentadoria com 25 (Vinte e Cinco) anos de contribuicées ao INSS;

§ Unico - Ficando ressalvada a ocorréncia de Justa Causa, eventuais mudangas na Lei Organica da Previdéncia
Social, sejam por Medida Proviséria ou outro qualquer instrumento juridico que venha afetar ou alterar as

garantias ora convencionadas serdo objeto de discusséao futura. Ficando entretanto, assegurado como direito
minimo ao empregado o ora acordado.

Estabilidade Mae

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade proviséria desde o inicio da gravidez até 30 (trinta) dias ap6s o término
da licenga compulsoéria.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doencga Profissional
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENTE

Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegurado a estabilidade no emprego, nos termos do artigo 118
dalein®8.213 de 1991.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERAGAO

Respeitada a duracdo semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, as empresas acordantes
remunerardo como extraordinario o que for prestado além dessas 44 (quarenta e quatro) horas semanais, por
empregado cuja remuneragéo contratual seja fixa, calculada por hora, dia, semana, quinzena ou més.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTRAJORNADA ART 71 CLT

O empregado podera optar por fazer 30 minutos (meia hora) de almogo observando as 44 horas semanais e
optando por sair mais cedo ou entrar mais tarde.

§ Unico - Ndo havera qualquer indenizagédo ou verbas pagas pelas empresas por ndo haver danos ao empregado
por se tratar de um acordo entre as partes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas incluirdo no célculo e pagamento do RSR, a média das comissbes e horas extraordinarias
prestadas habitualmente, os adicionais noturnos, insalubridade e ou periculosidade quando devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderéo deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo da remunerag&o, nos prazos e condi¢ées
sequintes:

a) 05 (cinco) dias a partir do primeiro dia dtil, por motivo de casamento;

b) 03 (trés) dias a partir do primeiro dia util, por motivo de falecimento do cénjuge ou companheira habilitada na
Previdéncia Social, ascendente (pai e mée), descendente (filhos) ou outros dependentes, desde que assim
reconhecidos pela Previdéncia Social;

c) 05 (cinco) dias a partir do primeiro dia util, por motivo de nascimento de filho (a) ou adogdo

d) 01 (um) dias a partir do primeiro dia util, por motivo de internacéo hospitalar comprovada do cénjuge ou
companheiro (a), reconhecido pela Previdéncia Social, ou falecimento do irmé&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por semestre ao empregado (a), para levar ao
médico filho menor ou dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante a comprovagédo do
comprovante de acompanhante imediatamente ao retorno ao trabalho.
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Compensacao de Jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica proibido qualquer tipo de compensacgéo de horas extraordinarias por normais, de qualquer espécie.

Férias e Licengas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e ou outros habitualmente percebidos,
pagamento do nimero de dias de efetivo gozo de férias, sera calculado tomando-se por base o salario contratual
do empregado, ja acrescido dos mencionados adicionais:

§1°- Para os calculos do pagamento de férias, as empresas incluirdo a média das comissées de venda,
das horas extraordinarias, e a média de outras verbas habitualmente recebidas considerando para este fim o
numero de botijées vendidos e o numero de horas extras realmente trabalhadas, exceto prémiagdo, ambas
apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao periodo de concesséo de férias;

§2°- O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que ndo antecedam sabados,
domingos ou feriados;

§3°- Nas rescis6es de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de férias integrais ou
proporcionais, serdo observados os critérios estabelecidos nos §§ 1° e 2° desta clausula;

§4°- A concesséo de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta)
dias, cabendo a este assinar a notificagao;

§5°- Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que trata o Art. 134 da CLT, o empregador
pagara em dobro a respectiva remuneragdo sem prejuizo do efetivo gozo da mesma.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FERIAS

As empresas pagarédo o adicional de 1/3 por ocasido das férias do empregado, conforme previsto no artigo 7°,
inciso XVII da Constituicao Federal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA / ASSALTO

As empresas se obrigam a manter cofre nos caminhées de entrega automatica, industrial e ponto de venda:

§ Unico:  Fica assegurado como limite de cobertura em decorréncia de assaltos, a importancia equivalente a
05 (cinco) cargas de gas P-13 por equipe de servigo externo, sendo que o excedente sera descontado do
empregado. Os casos de furto e ou roubo de vasilhames deverédo ser comprovados por B.O. (Boletim de
Ocorréncia).

Equipamentos de Seguranga

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - UNIFORMES
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As empresas fornecerao gratuitamente e semestralmente 02 (dois) jogos de uniformes e 01 (Um) par de botinas,
aos seus empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo que as equipes da entrega automatica, bem
como os trabalhadores internos, receberdo também uma vez por ano, 01 (Uma) capa de chuva, para cada um
dos seus integrantes. O cracha de identificagdo sera parte integrante do uniforme.

Aceitagcado de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Observada a legislag&o previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os atestados fornecidos
pelos médicos e dentistas da Entidade dos Trabalhadores, dos 6rgédos Federais, Estaduais e Municipais ou
consultas particulares que tenham por finalidade a justificativa de auséncia de trabalho motivada por doenga com
incapacidade laboral.

Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas encaminharéo ao Sindicato da base da categoria profissional, através de fax, correio ou
pessoalmente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, copia da comunicagédo de acidente de trabalho — CAT, de
cada acidente pessoal.

Relagoes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - LIVRO DE PONTO

As empresas com até 05 (cinco) empregados ficam obrigadas a manter livro de ponto, e as com mais de 05
(cinco) empregados ficam obrigadas a manter cartdo de ponto, para registro de frequéncia dos seus empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As Empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes associativas (mensalidades) dos empregados
sindicalizados, recolhendo o total a favor do Sindicato até 05 (cinco) dias apés o desconto em folha, juntando a
respectiva relagdo nominal dos contribuintes, informando aqueles que tenham se desligado do emprego ou que
estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos e qual o motivo:

§1°- O recolhimento podera ser efetuado mediante depésito em conta bancaria ou diretamente na
tesouraria do Sindicato. No primeiro caso, as Empresas remeteréo, via postal, a relacdo nominal ja referida,
acompanhada de xérox da guia de deposito, devidamente quitada;

§2°- Para efeito de aplicagao desta clausula sera bastante a comunicagao, pelo Sindicato, sob pena de
responsabilidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, das filiacbes e desfiliagbes ocorridas.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, Confederativa ou Negocial serdo efetuados pelas empresas nos
prazos e valores, de acordo com oficios remetidos pelos Sindicatos Profissionais ao Sindicato Patronal,
devidamente protocolado, comunicando a decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria, que fardo parte integrante
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, irdo observar o direito de oposicao como fixado no Tema 935 do
STF

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
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As empresas deverao efetuar o recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal, a favor do SINGASESP:
Sindicato do Comércio Varejista, Transportador e Revendedor de GLP do Estado de Sao Paulo, cujo valor
corresponde a R$ 900,00 (novecentos reais), irdo observar o direito de oposigdo como fixado no Tema 935 do
STF.

O referido recolhimento devera ser efetuado em guias proprias fornecidas pela entidade, cujo pagamento devera

ser feito em trés parcelas de R$ 300,00 (trezentos reais) cada, sendo a primeira com vencimento em 15/03/2025
e a segunda em 15/05/2025 e a terceira em 15/08/2025.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ENCONTROS QUADRIMESTRAIS

Seréo realizados, durante a vigéncia desta Convencgéo Coletiva de Trabalho, 02 (dois) encontros quadrimestrais,
na 12 quinzena do més de fevereiro e 12 quinzena de maio de 2025, para serem discutidas as relagbes coletivas
de trabalho e efetiva aplicacdo desta Convencéo. Assim como analisar as condicbes salariais da categoria
profissional.

Disposigcoes Gerais

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os sindicatos ajuizarem Agao de Cumprimento (paragrafo tnico do
Artigo 872 da CLT) com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens desta Convengédo Coletiva,
independentemente de outorga de procuragées dos empregados, bem como de juntada de relagdo de nome dos
mesmos.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios da presente Convencgao Coletiva de Trabalho integram-se no
contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados, para todos os efeitos de direito:

§1°- As praticas Sociais e Econémicas mais vantajosas ja praticadas ndo poderéo ser alteradas;

§2°- Esta Convengéao substituira, em todos os itens a que a mesma se refere, quaisquer outros acordos,
praticas e condigcbes existentes nas relagbes entre as empresas, seus empregados e o Sindicato Profissional,
desde que estes acordos, préticas e condigbes sejam inferiores aos que ora sdo ajustados;

§3°- Os beneficios estipulados nesta Convencgao Coletiva de Trabalho, serdo, objetos de compensagéo na
hipétese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico vantagens diretas ou indiretas
equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins, colimados no presente ajuste, de forma a ndo

estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais vantajosos para os
empregados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTA

As empresas pagardo multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, acrescido do adicional de
periculosidade, por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas na presente
Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio em favor do Sindicato Profissional.

Outras Disposigoes
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CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MANUTENGAO DOS DIREITOS E CONQUISTAS PREEXISTENTES

Os direitos e conquistas preexistentes ja praticadas pelas empresas serdo mantidos, até que esta venha a ser
substituida por outra Norma Coletiva com disposi¢cbes mais benéficas.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convengédo serdo dirimidas perante a Justiga do Trabalho.

E por assim se acharem justos e contratados, as partes assinam a presente CCT em 02 (duas) vias de igual
forma e teor.

LUIZ CARLOS DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
DA REGIAO DO GRANDE ABC

JOSE BEZERRA NETO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
(INCLUSIVE PESQUISAS DE MINERIOS) DE CAMPINAS E REGIAO

JOSE LUIZ POSSA
Presidente
SINDICATO DOS TRABS NO COM.DE MIN E DER PETROLEO RIB PR

ANTONIO EUDIMAR DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO
NO ESTADO DE SAO PAULO

MARIA ANTONIETA DE LIMA
Presidente
SIND TRAB COM MIN DER PETROLEO (IPM) SICAMPOS VP REGIAO

FLOREAL JACKSON ALMELA
Presidente
SIND DOS TRAB NO COM DE MIN E DER DE PETR SJ RIO PRETO

CLOVIS PETIT DE OLIVEIRA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS DERIVADOS DE PETROLEO
DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

RODNEY DE CARVALHO RIBEIRO
Presidente
SIND DO COM VAR TRANSP E REV DE GAS L DE PET ESTDE S P
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ANEXOS

ANEXO | - ATA ABC

Anexo (PDF)

ANEXO II - ATA CAMPINAS

Anexo (PDF)

ANEXO IIl - ATA RIBEIRAO PRETO

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA SIPETROL

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA SAO JOSE DOS CAMPOS

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA SAO JOSE DO RIO PRETO

Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA PRESIDENTE PRUDENTE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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