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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP010491/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/11/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR020148/2024
NUMERO DO PROCESSO: 10260.222547/2024-32
DATA DO PROTOCOLO: 25/09/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DA
REGIAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 53.715.207/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). LUIZ CARLOS DOS SANTOS;

E

SANTINI TRANSPORTES E CENTRO DE DESTROCA LTDA, CNPJ n. 58.739.426/0001-41, neste ato
representado(a) por seu Diretor, Sr(a). VICENTE DE PAULA SANTINI;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) CATEGORIA PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E
DERIVADOS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial em Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirao Pires/SP,
Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sdao Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 01/05/2024 os pisos salariais da categoria profissional ficam
estabelecidos conforme abaixo:

8§ 1° - R$ 1.927,49 (hum mil novecentos e vinte e sete reais e quarenta e nove
centavos) para os trabalhadores que ocupam o cargo de Arrumador de
Vazilhames;

8§ 290 - R$ 2.120,22 (dois mil cento e vinte reais e vinte e dois centavos) para os
trabalhadores que ocupam o cargo de Auxiliar Administrativo;

8§ 32 - R$ 2.990,12 (dois mil novecentos e noventa reais e doze centavos) para
os trabalhadores que ocupam o cargo de Conferente;

§4°-R$ 2.120,22 (dois mil cento e vinte reais e vinte e dois centavos) para os
trabalhadores que ocupam o cargo de Porteiro;

8§ 592 - R$ 2.990,12 (dois mil novecentos e noventa reais e doze centavos) para
os trabalhadores que ocupam o cargo de Mecanico de Manutencao Geral;

§ 7° - Os valores dos Pisos Salariais representam o minimo que os empregados
ocupantes desses cargos devem receber.
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8§ 89 - Os pisos salariais deverdo ser acrescidos do adicional de periculosidade de
30% (trinta por cento).

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Empresa concederd, a partir de 01/05/2024, um reajuste de 4% (quatro
por cento), incidente diretamente sobre os valores salariais praticados, prémios
fixos e varidveis, e demais valores que se integram aos salarios vigentes em
30/04/2024.

§ 19 - Caso a Empresa venha conceder espontdneamente antecipacbes, durante a
vigéncia do instrumento normativo anterior, podera proceder a compensagdo dos
valores antecipados, exceto os decorrentes de promogdo, equiparacdo salarial,
transferéncias e aumentos reais Acordados formalmente e término de experiéncia.

§ 29 - O percentual contido no “caput” desta clausula, sera devido a todos os
empregados da categoria profissional supra mencionada, independente da
existéncia de Salario Normativo ou daquele que estiver percebendo o empregado,
observadas as regras contidas nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO ADMISSAO

Ao empregado admitido para fungao igual a de outro cujo contrato de trabalho
tenha sido rescindido, sera garantido, ressalvadas as promogdes por mérito,
antiguidade e vantagens pessoais, 0 mesmo salario da fungdo percebido pelo
empregado demitido.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento do salario devera ser feito pela Empresa aos empregados até o 5°
dia util do més subsequente ao vencido. Caso a Empresa incorra em infragdo
devera efetuar o pagamento com multa de 2% (dois por cento) sobre o valor da
remuneragdao em favor do empregado prejudicado, independente das penalidades
previstas em lei.

CLAUSULA SETIMA - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

A Empresa efetuara adiantamento quinzenal de salarios aos empregados no
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario nominal contratual, acrescido
do adicional de periculosidade e noturno, quando devidos, no dia 20 (vinte) de
cada més.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A Empresa fornecera aos seus empregados comprovante de pagamento
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discriminando as verbas pagas, com especificacao da quantidade de horas extras e
outras verbas pagas habitualmente, dos descontos efetuados e do valor do
deposito do F.G.T.S.

CLAUSULA NONA - INTERVALO PARA PAGAMENTO

Sempre que os salarios forem pagos através de bancos, sera assegurado ao
trabalhador, intervalo remunerado, a critério da Empresa, de tal modo que ndo
prejudique o andamento do servigo, para que 0 mesmo receba seu ganho, sendo
gue esse intervalo ndo correspondera aquela destinada a repouso ou alimentacdo
do empregado.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA DECIMA - PREMIO DE PRODUGAO

Mantidas as condicbes mais favoraveis ja praticadas, a Empresa concedera
mensalmente aos empregados da plataforma de armazenamento, selecdo e
destroca de vasilhames de gas liquefeito de petrdleo (G.L.P.), prémio de producdo,
conforme critérios, metas e valores estabelecidos.

§ 10 - O valor do prémio de producdo sera calculado tomando-se por base a
produtividade das equipes de producdo, tendo como parametro o numero de
vasilhames selecionados e armazenados para destrocas por equipe, acumulados
durante o més de competéncia e multiplicado pelo valor unitario correspondente a
cada tipo de vasilhame, ou seja: valor unitario P-13 = R$ 0,020332; valor
unitario P-20 = R$ 0,038633 e valor unitario P-45 = R$ 0,063033.

§ 20 - A Empresa efetuara mensalmente o pagamento de 100% (cem por
cento) do valor do prémio de producdo, de acordo com as metas atingidas por
cada equipe, o qual sera distribuido na proporgdo equivalente a 20% (vinte por
cento) para cada lider de equipe, e 16% (dezesseis por cento) para os demais
integrantes de cada equipe.

§ 30 - A Empresa efetuard o pagamento do Prémio de Producdo aos
empregados integrantes das equipes de Producdo, o qual sera vinculado a
assiduidade dos mesmos durante o més de competéncia.

§ 40 - Aos valores a que se refere o § 19, ndo serdo aplicaveis o DSR -
Descanso Semanal Remunerado e Adicional de Periculosidade, bem como deverao
ser pagos proporcionalmente aos dias trabalhados, ou seja, descontados os dias
de faltas, férias e quaisquer afastamentos, do més do pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa fornecerd a seus empregados, comprovantes de pagamento, que
deverdo conter a identificagdo da fonte pagadora, a discriminagao de todas as
verbas pagas e os descontos efetuados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado, afastado por gozo de
férias ou por incapacidade laboral doenga ou acidente do trabalho, gestacdo e
parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, por empregado do proprio
quadro, a Empresa garante ao substituto o mesmo salario do substituido, pelo
periodo em que durar a substituicado.
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§ 19 - A garantia supra mencionada é extensiva aos empregados que vierem a
substituir aqueles que tenham optado pelo gozo de 20 (vinte) dias de férias, com
0 recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT; observado o limite de
salario ali previsto.

§ 2° - O pagamento do beneficio de que trata esta cldusula serd feito pela
Empresa, sob o titulo de "Salario Substituicdo".

§ 39 - A permanéncia do empregado em substituicdo superior a 30 (trinta) dias e
gue ndo tenha correlagcdo com os motivos previstos na presente clausula, e que
ndo possua motivo plenamente justificadvel, ensejara automaticamente a sua
promogdo ao cargo que esteve exercendo, com direito a percepgao do salario do
titular afastado do servico.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL

Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como promogdo, sera acompanhada
de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca,
e com a imediata anotacao na CTPS.

§ Unico - Nos casos de promogdo que ndo exista paradigma, o aumento salarial
promocional sera equivalente a no minimo 10% (dez por cento).

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA QUARTA - REMUNERAGAO DO 13° SALARIO

Para efeito de pagamento do 139 salario, a Empresa incluird a média de horas
extras e a média de outras verbas habitualmente recebidas pelos empregados, nos
12 (doze) meses do ano de competéncia ou proporcional ao tempo de servico,
além dos adicionais, quando devidos, exceto o prémio de producdo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

A empresa remunerara o trabalho extraordinario com o adicional de 50% (cinquenta por
cento) para as 02 (duas) primeiras horas, e 100% (cem por cento) para as demais, inclusive
domingos, feriados e folgas, calculadas sobre o salario basico hora do empregado, acrescido
do adicional de periculosidade ou noturno, quando devidos, ndo podendo haver qualquer tipo
de compensagao de horas normais por extraordinarias.

§ Unico - As horas extraordinarias integrardo a remuneragéo dos empregados para efeito de
DSR, Férias, 13° salario, Aviso Prévio, INSS, FGTS e verbas rescisérias.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragao superior a do diurno e, para este efeito, sua
remuneragdo terd um acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento), sobre o valor
da hora diurna. A hora do trabalho noturno sera computada de 52 (cinquenta e
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dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho executado entre as 22:00 horas
de um dia e as 5:00 horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

A Empresa pagara o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) sobre o
salario base a todos os empregados que venham trabalhar diretamente com
vasilhames de Gas Liquefeito de Petrdleo (G.L.P.) “inflamaveis”, bem como, os de
escritorio lotados no quadro de pessoal da Empresa, de forma permanente e
habitual, sendo considerada como area de risco toda a area da Empresa.

Prémios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (P.T.S.)

Ao completar 02 (dois) e 05 (cinco) anos de permanéncia na Empresa, os
empregados fardo jus, ao recebimento de um Prémio Por Tempo de Servigo -
(P.T.S.), correspondente, respectivamente, a 5% (cinco por cento) quando
completar 02 (dois) anos e 8% (oito por cento) quando completar 05 (cinco) anos
continuos na Empresa.

§ Unico - O Prémio Por Tempo de Servico (P.T.S.) tem natureza salarial e produz
efeito de natureza remuneratdria, exceto para fins de equiparagdo, se
incorporando a remuneracao do empregado servindo de base para calculo de
encargos sociais, sendo devido a partir do més em que o empregado completar 02
(dois) ou 05 (cinco) anos de servico na Empresa, ndo podendo ser exigido de
forma cumulativa.

CLAUSULA DECIMA NONA - BRIGADA DE INCENDIO

Os empregados integrantes da “Brigada de Incéndio” receberdao mensalmente, além da remuneragao
devida, o valor equivalente a R$ 191,08 (cento e oitenta e um reais e oito centavos) a titulo de “Prémio
Brigada” durante o periodo que permanecerem na condi¢éo de brigadista.

§ Unico - Quando ocorrer treinamento de combate a incéndio em domingos, feriados e dias de folgas, a
Empresa, fornecera vale—transporte e vale-refeicdo aos seus empregados, sem quaisquer 6nus aos
mesmos;

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA VIGESIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DA EMPRESA (PLR)

A Empresa pagara a todos os seus empregados a titulo de Participacdo nos Lucros
ou Resultados - (P.L.R.), o valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
seu salario base, ja corrigido, aplicavel até o limite de R$ 3.887,16 (trés mil
oitocentos e oitentaquinhentos e cinquenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos), o que equivale a uma PLR maxima de R$ 1.943,58 (hum mil
novecentos e quarenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) por empregado.

§ 19 - O valor base minimo para aplicacéo do percentual de 50% (cinquenta por
cento) serd o valor do Piso Salarial do Arrumador.

§ 2° - Entende-se por saldrio base, o valor utilizado para calculo dos demais
componentes da remuneragao do empregado, ficando, excluidas, as importancias
pagas a titulo de hora extra, prémio de produgdo, comissdo e demais parcelas
variaveis.
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8 3° - O valor da Participagdo nos Lucros ou Resultados - (P.L.R.), segundo
critérios ajustados nesta clausula, serd pago em duas parcelas, correspondente a
50% (cinquenta por cento) do valor devido, nos meses de setembro de 2024 e
fevereiro de 2025.

8 49 - No caso da Empresa vier a manter programa de Participacao nos Lucros ou
Resultados - (P.L.R.), elaborados na forma da Lei, poderdo utilizar-se deles para
suprir as obrigacGes contidas nesta clausula, desde que sejam mais vantajosa para
os empregados, evitando-se desta forma o pagamento em duplicidade.

8§ 59 - Para apuracao do direito do empregado ao recebimento da Participagdo nos
Lucros ou Resultados (P.L.R.) estabelecido nesta clausula, serdo observadas as
regras de proporcionalidade, tomando-se como ponto de partida a data-base de
01/05/2024.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEIGAO IN NATURA - GRATUITA

A Empresa fornecerd refeicdo in natura em seu refeitério, sem custo aos
empregados que utilizarem esse beneficio.

§ Unico - Caso a Empresa ndo forneca refeicdo in natura, os empregados fardo
jus ao fornecimento de vale refeicdo (ticket), no valor unitario de R$ 43,67
(quarenta e seis reais e sessenta e sete centavos).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CESTA BASICA/CARTAO ELETRONICO

O valor da cesta basica, nas condicOes estabelecidas nesta clausula sera de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais), fornecida mensalmente aos empregados
através de Ticket Alimentacdo Eletronico:

8§ 10 - O Ticket Alimentacdo Eletronico sera fornecido aos empregados que se
afastarem por doenga ou acidente de trabalho por um periodo de até 06 (seis)
meses de afastamento.

§ 22 - O Ticket Alimentacdao Eletronico serd devido no periodo em que os
empregados estiverem em gozo de férias, mas deixara de ser fornecido no caso de
licenca ndo remunerada por periodo superior a 15 (quinze) dias.

§ 392 - O valor do Ticket Alimentacdo Eletrénico ndo incorporara o salario ou
remuneragao dos empregados, sejam quais forem as justificativas, argumentos ou
pretextos.

Auxilio Transporte

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DOS EMPREGADOS

A Empresa fornecera gratuitamente transporte proprio aos empregados da
residéncia ao trabalho e vice versa. Neste caso a Empresa ficara excluida da
obrigacao do fornecimento do vale transporte, devendo conceder apenas para
os empregados que se utilizam de transporte urbano de segmentos da viagem nao
abrangidos pelo referido transporte préprio.

Auxilio Saude
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO

A empresa se compromete a contratar, a seu exclusivo critério, Convénio Médico e
Odontoldgico para seus empregados, observando as seguintes condigoes:

8§ 19 - O convénio devera cobrir todos os empregados e seus familiares, assim
entendidos o conjuge, filhos até 21 (vinte e um) anos e aqueles que forem
admitidos como dependentes do empregado perante a previdéncia social
brasileira.

§ 2° - A cobertura oferecida serd a médica, hospitalar e laboratorial para todos os
eventos, inclusive os decorrentes de Acidentes do Trabalho e suas consequéncias,
além de protese, tomografia computadorizada, ressonancia magnética e demais
recursos da moderna medicina.

§ 39 - O contrato sera regido pela Empresa, em termos de fixacdo de condigdes
gerais, porém os contratos serdo feitos, firmados, administrados e negociados
diretamente para escolha da operadora do Convénio Médico que melhor atenda
aos seus interesses e de seus empregados e dependentes.

8§ 4° - O valor minimo acertado entre as partes é de R$ 103,09 (cento e trés reais
e nove centavos), por pessoa coberta pelo convénio, salvo o disposto no § 6°,
independente de idade, sendo obrigatdria a observancia das coberturas fixadas na
legislacdo que rege a matéria.

8§ 5° - A empresa se obriga a arcar com 55% (cinquenta e cinco por cento) do
custo do convénio médico de seus empregados e respectivos dependentes,
conforme § 19, supra, tomando como base o valor minimo contido no § 49, desta
clausula.

8§ 6° - No caso da Empresa manter convénio médico com valor superior ao
estabelecido, devera consultar seus empregados sobre a conveniéncia dos mesmos
em assumir o valor excedente que cabe a Empresa ou, em caso negativo, a
empresa fica autorizada a oferecer convénio médico nos moldes estabelecido no
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

§ 79 - As inclusdes e exclusdes de segurados no Convénio Médico serdo feitas
através de critérios contidos nos respectivos contratos, cabendo a Empresa
responder pelas informagdes prestadas.

§ 89 - O empregado, a seu critério, podera abrir mdo deste beneficio desde que o
faca por escrito e, de igual forma, requerer o seu retorno nas condicdes oferecidas
aos demais trabalhadores.

§ 99 - A Empresa concedera sem onus assisténcia odontoldgica aos empregados e
dependentes legais durante a vigéncia do contrato com a operadora do Convénio
Médico, desde que tal beneficio seja oferecido pela operadora do Convénio Médico
a titulo de cortesia a Santini.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONVENIO MEDICO A APOSENTADOS

Fica assegurado aos empregados desligados por iniciativa da Empresa ou propria
gue ja estejam aposentados ou que vierem a aposentar-se, a garantia da
continuidade da concessdao do Convénio Médico extensiva ao conjuge, filhos até 21
(vinte e um) anos, ou aqueles que forem reconhecidos como dependentes por
decisdo judicial, nos mesmos padrdes praticados aos seus empregados em
atividade, por um periodo de 06 (seis) meses, contados a partir da data de
demissdo, sem qualquer 6nus para 0s mesmos.
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8§ 19 - Ao aposentado que contribuiu para o Convénio Médico, durante o periodo
do vinculo empregaticio, pelo prazo minimo de 10 (dez) anos, fica assegurado o
direito de continuar como beneficiario do mesmo, nas mesmas condicées de que
gozava quando da vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o
pagamento integral do convénio.

§ 2° - Ao aposentado que contribuiu para o Convénio Médico durante o periodo do
vinculo empregaticio, por periodo inferior ao estabelecido no §19, fica assegurado

o direito de continuar como beneficiario do mesmo, a razdo de um ano para cada
ano de contribuicdo, desde que assuma o pagamento integral do convénio.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL

A Empresa pagara assisténcia funeral de até R$ 9.410,27 (nove mil quatrocentos e
dez reais e vinte e sete centavos), por morte de empregado, ou de seus
dependentes, assim reconhecidos pela Previdéncia Social.

Auxilio Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada as empregadas gestantes a estabilidade no seu emprego, por
mais 120 (cento e vinte) dias, apds o término da licenca prevista no inciso XVIII
do Art. 7° da Constituicao Federal.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO CRECHE

A Empresa reembolsard as suas empregadas, mensalmente, até 06 (seis) meses
apos o seu retorno do auxilio maternidade, mediante comprovacdo, auxilio creche,
no valor de até R$ 407,74 (quatrocentos e sete reais e setenta e quatro centavos).

§ Unico - A Empresa concederd, também as suas empregadas, durante o

expediente normal, duas horas diaria, acertada com a chefia, para amamentacdo
de seus filhos, até que estes completem 06 (seis) meses de vida.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa obriga-se a contratar e manter sem 6nus para o empregado, seguro de
vida em grupo com uma cobertura correspondente conforme a seguir:

8§ 1° - R$ 20.630,75 (vinte mil seicentos e trinta reais e setenta e cinco centavos)
em caso de morte natural;

8§ 20 - R$ 20.630,75 (vinte mil seicentos e trinta reais e setenta e cinco
centavos) quando o falecimento decorrer de morteacidental;

8§ 3° - R$ 20.630,75 (vinte mil seicentos e trinta reais e setenta e cinco
centavos) quando ocorrer invalidez permanente, total ou parcial por acidente.

8§ 4° - A Empresa estard obrigada a comprovar o cumprimento das obrigagoes
contidas nesta clausula, através do envio de copia da apdlice ou qualquer outra
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forma que a substitua ao Sindicato Profissional, até o més de Fevereiro de cada
ano.

Outros Auxilios

CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A Empresa pagara aos seus empregados que tenham filho excepcional,
comprovadamente, um auxilio mensal correspondente a R$ 784,13 (setecentos e
oitenta e quatro reais e treze centavos) por filho nessa condigao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado demitido, por justa causa, a Empresa dara ciéncia dos motivos
determinantes da rescisdao contratual, indicando o artigo da C.L.T. que
fundamentar a decisao.

Aviso Prévio

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO DE 45 DIAS

Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, e que na
ocasido de seu desligamento,ndo estiverem recebendo nenhum beneficio a titulo
de aposentadoria e, que contarem com mais de 05 (cinco) anos de efetivo trabalho
na Empresa, sera assegurado, o pagamento de um Aviso Prévio de 45 (quarenta e
cinco) dias corridos sendo certo que todas as verbas pagas sob este titulo
manterdo sua natureza indenizatdria, ndo se constituindo base de célculo de
encargos trabalhistas ou previdenciarios.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregados dispensados sem justa causa, ficarao isentos do cumprimento do
Aviso Prévio durante o respectivo prazo, sem prejuizo da correspondente
remuneracao.

§ Unico - Os empregados que pedirem demissdo ficarao automaticamente
dispensados do cumprimento do Aviso Prévio, no caso de obterem novo emprego,
comprovadamente. Nesta hipdotese, o empregado fara jus ao recebimento
proporcional dos dias por ele trabalhados.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAGAO DE MAO DE OBRA

A Empresa fica impedida de contratar servicos de terceiros e cooperativas, para a
execucgao de servigos enquadrados em suas atividades fim e permanente, a saber:
carga e descarga, portaria, separacao de botijoes "OM" nas dependéncias do
depésito da Empresa, administracdo, bem como servigos mecéanicos e elétricos na
frota de veiculos e de manutencdo dos equipamentos do setor produtivo da
empresa.

Contrato a Tempo Parcial
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROIBIGAO DE TRABALHO INTERMITENTE

E vedada a celebracdo de contrato intermitente, durante a vigéncia do presente
instrumento coletivo.

Outros grupos especificos

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANOTAGOES EM CARTEIRA PROFISSIONAL E DOCUMENTOS
ADMISSIONAIS

A Empresa cuidard para que nas Carteiras Profissionais de seus empregados,
sejam anotados os cargos efetivos dos mesmos, respeitadas as estruturas de
cargos e salarios existentes na mesma.

§ Unico - A Empresa fica obrigada, quando da admissao de seus empregados, a
fornecer as cdpias dos contratos de trabalho e quaisquer outros documentos que
resultem do vinculo laboral, e os que sejam firmados na sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O Contrato de Experiéncia sera de 45 (quarenta e cinco) dias, podendo a critério
da Empresa ser prorrogado por mais 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONVENIO FARMACIA / DROGARIA

A Empresa estabelecerd convénios com as farmacias/drogarias para aquisicao de
medicamentos, mediante prescricdo médica, com o correspondente desconto em
folha de pagamento.

§ 1° - As despesas efetuadas com medicamentos, devidamente comprovadas,
para o empregado e seus dependentes, com valores superiores a R$ 144,59 (cento
e quarenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), serdao descontadas em
duas parcelas, sendo que o saldo residual e despesas futuras, serdao cumulativos
nos meses subsequentes, observando que o limite maximo de despesas no més
sera de R$ 433,90 (quatrocentos e trinta e trés reais e noventa centavos).

§ 29 - No caso da Empresa ja possuir convénio farmacia/drogaria para aquisicao
de medicamentos com no minimo 15% (quinze por cento) de desconto, calculado
sobre o preco da tabela com um prazo minimo de 25 (vinte e cinco) dias para
pagar, ficard mantida esta condicdo até a Empresa e Sindicato Profissional nao
encontrarem outra condicdo mais vantajosa para os empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

Todas as rescisdes de Contrato de Trabalho dos empregados demitidos sem justa
causa, deverdo obrigatériamente ser homologadas perante o Sindicato
Profissional.

8§ 10 - As rescisOes de Contratos de Trabalho, na forma do disposto no Art. 477, da
C.L.T.,, somente serdo homologadas no Sindicato Profissional, se acompanhadas
das guias de recolhimento das contribuicdes devidas ao Sindicato Profissional,
referentes aos Ultimos 06 (seis) meses, além dos documentos estabelecidos na
Portaria 3.283, de 11/10/88, do Ministério do Trabalho, sendo que por ocasido da
primeira homologacdo, o Sindicato Profissional devera reter cépias das guias, para
facilitar as demais.
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8§ 20 - Apds a primeira homologagdo, o Sindicato Profissional, diante da exibicdo
dos documentos comprobatérios da regularidade da Empresa, adotara
procedimentos internos ou expedira declaracéo que dispensara a Empresa, por um
periodo de 180 (cento e oitenta) dias, de uma nova comprovacao.

8§ 39 - O Sindicato Profissional, se compromete a ndo recusar a homologacao
desde que nao conste manifesta incorrecdo no recibo de quitagao, reafirmando a
validade do Enunciado 330 do Tribunal Superior do Trabalho, ficando preservado o
direito do Sindicato Profissional de proceder as ressalvas legais cabiveis, devendo,
em caso de recusa, fornecer, de imediato, carta contendo os motivos da nao
homologacao.

8§ 4° - Desde que o Sindicato Profissional ndao localize nenhuma irregularidade no
termo de quitacdo do empregado, fica vedada a insercdo de ressalva genérica, em
gue, as eventuais incorregdes estejam claramente identificadas e explicitadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA DE REFERENCIA

Ocorrendo dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, no ato do pagamento
das verbas rescisérias, a Empresa fornecerd aos ex-empregados (as), Carta de
Referéncia. Na hipdétese de dispensa sem justa causa, a carta se limitard a
consignar o tempo de servigo e a fungao executada pelo empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

A Empresa devera efetuar o pagamento das verbas nos prazos previstos no
artigo 477, da CLT, sob pena de multa de um salario nominal, acrescido de 1/30 do
valor das verbas rescisdrias a receber por dia de atraso, desde que o atraso ndo
seja por culpa do empregado ou do Sindicato Profissional.

§ Unico - O acréscimo de 1/30 por dia de atraso no pagamento das verbas
rescisorias, previsto no “caput” dessa clausula, ficard limitado a um salario
nominal, além do valor previsto no art. 477, da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (PPP)

A Empresa entregara ao Sindicato Profissional, quando ocorrer homologacédo de
rescisdo contratual, uma cépia do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) do
respectivo empregado.
Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Atribuigoes da Fungao/Desvio de Fungao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ALTERAGAO DA DENOMINAGAO DE CARGOS E
FUNGOES

Ndo serdo admitidas alteragdes da denominagao de cargos e fungoes dos
empregados que tenham como objetivo isentar a Empresa do cumprimento dos
pisos salariais ajustados pelas partes que firmam este Acordo Coletivo de
Trabalho.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RECRUTAMENTO INTERNO

Na ocorréncia de vagas em seu quadro de empregados, a Empresa se compromete
a proceder o recrutamento segundo a pratica em voga, dando preferéncia de
aproveitamento ao seu empregado cuja capacidade profissional e demais
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requisitos do cargo superem ou se equiparem aqueles recrutados externamente.

§ Unico - A Empresa afixard comunicado em seus quadros de avisos, informando
0os empregados sobre o recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os
requisitos dos cargos com vaga em aberto.

Assédio Sexual

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSEDIO SEXUAL/MORAL

A EMPRESA, dentro de principios de tratamento ético e adequado aos seus EMPREGADOS, rejeitam
quaisquer condutas que possam levar a caracterizagéo de assédios sexual e/ou moral.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO TRABALHADOR EM VIAS DE
APOSENTADORIA

A Empresa concedera garantia no emprego, aos empregados que depender de até
03 (trés) anos que anteceder a aquisicdo do tempo necessario a aposentadoria e
que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servicgos na Empresa,
ressalvada a ocorréncia de justa causa.

§ 192 - A garantia no emprego, nos termos do disposto nesta cldusula, cessara
assim que o empregado completar os requisitos para o requerimento da
aposentadoria, mesmo que tal direito ndao venha a ser exercido.

8§ 2°- A garantia estipulada no “caput”, dependera da apresentacdo dos
documentos comprobatérios do tempo de servico pelo empregado junto a Empresa
ou Sindicato Profissional, quando solicitado.

Outras normas referentes a condig6es para o exercicio do trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL SANITARIOS E VESTIARIOS

A empresa se obriga a manter no local de trabalho agua potavel para consumo de
seus empregados, sanitarios masculinos e femininos em perfeitas condigdes de
higiene, armarios individuais para guarda de roupas e pertences pessoais dos
mesmos, desde que a troca de uniformes, botinas e equipamentos de protegdo
individual decorra de exigéncia da atividade desenvolvida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - UNIFORME E EPI

A Empresa fornecera, gratuitamente e sempre que necessario 01 (um) jogo de
uniforme e 01 (um) par de botinas aos empregados que tenham de trabalhar
uniformizados, os quais receberdo também, uma vez por ano, 01 (uma) capa de
chuva cada um.

§ 1° - Por ocasido da admissdo, a Empresa fornecera gratuitamente 02 (dois)
jogos de uniformes e um par de botinas.

§ 29 - Igual tratamento serd dispensado quando se tratar de equipamentos de
segurancga exigidos por Lei ou decorrente do trabalho exercido pelo empregado,
ficando o mesmo obrigado a usa-los.

8 3° - No caso do empregado necessitar substituir o uniforme ou botina, a
Empresa somente efetuard tal substituicdo perante a devolugdo do uniforme ou
botina danificados. Ndo havendo a devolugdo, o empregado arcard com o
pagamento das pegas extraviadas, através de desconto que sera efetuado em
folha de pagamento. O mesmo procedimento sera adotado por ocasido da
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demissao do empregado que nao efetuar tal devolugdo, sendo o desconto
realizado na rescisdao do contrato de trabalho.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICAGAO DO MOTIVO DA PENALIDADE

A Empresa comunicara por escrito, ao empregado, os motivos da sua dispensa, no
caso de justa causa, bem como nos casos de suspensdes disciplinares e
adverténcias que lhes forem aplicadas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SALARIO SUBSTITUICAO

Em havendo necessidade de substituicdo de empregado, afastado por gozo de
férias ou por incapacidade laboral, doenca ou acidente do trabalho, gestacdo e
parto, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, as Empresas garantem ao
substituto o mesmo saldrio do substituido, pelo periodo em que durar a
substituicao, acrescido do adicional de periculosidade, quando devido, exceto
aqueles que ocupam cargo de confianga.

§1 - A garantia supra mencionada é extensiva aos empregados que vierem a
substituir aqueles que tenham optado pelo gozo de 20 (vinte) dias de férias, com
0 recebimento do abono de 10 (dez) dias facultado pela CLT.

§2 - A permanéncia do empregado em substituicdo superior a 30 (trinta) dias e
gue ndo tenha correlacdo com os motivos previstos na presente clausula e que
ndo possua motivo plenamente justificavel, ensejara, automaticamente, sua
promogdo ao cargo que estava exercendo, com direito a percepgao do saldrio do
titular afastado do servico.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - TOLERANCIA PARA REGISTRO DE PONTO

A tolerancia para registro de ponto antes do inicio e apds o encerramento da
jornada de trabalho do trabalhador sera de até 10 (dez) minutos, nao se
considerando horas extras ou tempo a disposicdo do empregador, o tempo de
registro dentro desses intervalos.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

A Empresa incluird no calculo para pagamento do Repouso Semanal Remunerado
(R.S.R.) a média das horas extraordinarias prestadas além do adicional de
periculosidade e outros adicionais pagos habitualmente.

Faltas

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo da
remuneragao, nos prazos e condigdes seguintes:
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§ 19 - 05 (cinco) dias Uteis por motivo de casamento;

§ 29 - 03 (trés) dias Uteis, por motivo de falecimento do conjuge ou companheira
(o) habilitada (o) na Previdéncia Social, ascendente (pai e mdae), descendente
(filhos) ou outros dependentes, desde que assim sejam reconhecidos pela
Previdéncia Social;

8§ 39 - 05 (cinco) dias Uteis por motivo de nascimento de filho;

§ 49 - 01 (um) dia por motivo de internagdo hospitalar comprovada do conjuge ou
companheira (o) reconhecida (o) pela Previdéncia Social, bem como em caso de
falecimento de irma/irmao.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LICENGA PARA EXAME PRE NATAL

A Empresa liberara do expediente, sem prejuizo da remuneragdo, as empregadas
gue tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do
exame seja reconhecida por médico do INSS, da EMPRESA, do SINDICATO
PROFISSIONAL ou credenciados, ficando a escolha a critério da empregada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTA ESTUDANTE

O empregado estudante em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou
reconhecido pelo poder competente, terd abonada a falta para prestacgdo de
exames escolares, desde que avise seu empregador, no prazo minimo de 72
(setenta e duas) horas antes da data da realizagdo das provas, sujeitando-se a
comprovagao posterior.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - TOLERANCIA DE ATRASOS

A Empresa, durante a vigéncia do presente Acordo, concedera uma tolerancia de atraso, de
até 30 (trinta) minutos, por semana, desde que nao ocorram mais de 02 (duas) vezes durante
a mesma, sendo que esses atrasos deverdao ser compensados pelo empregado no mesmo
dia, ou durante a semana de sua ocorréncia, salvo a existéncia de outro critério mais benéfico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - INTERVALO ENTRE DUAS JORNADAS

Entre duas jornadas de trabalho, havera um intervalo minimo de 11 (onze) horas,
consecutivas, para descanso.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - TEMPO A DISPOSIGAO DO EMPREGADOR

Eventuais interrupcdes do trabalho, ocasionadas por culpa da Empresa ou
decorrentes de caso fortuito ou forga maior, nao poderdo ser descontadas do
empregado nem trabalhadas posteriormente sob a rubrica de compensacao.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ADICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE
SERVICO
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A Empresa concedera, de acordo com as condigdes adiante especificadas, sem prejuizo de acréscimo de
1/3 (um tergo) previsto no artigo 7° inciso XVII da Constituicdo Federal um Adicional de férias relacionado
ao tempo de servico, a ser pago anualmente, por ocasido das férias regulamentares dos empregados, na
seguinte proporgéo:

a) Empregados com 2 (dois) anos completos até 2 anos e 11 meses de servigo na Empresa

f) Empregados com 15 (quinze) anos completos ou mais de servigo na Empresa
........................................................................................... 100%

§ 1° - O tempo de servigo do empregado sera computado apds cada periodo de um ano de servigo
prestado a Empresa.

§ 2°- O beneficio previsto nesta clausula, devera ser calculado tomando-se por base o salario nominal
do empregado, acrescido do adicional de periculosidade, do adicional de insalubridade, das médias do
prémio de produgéo e adicional noturno quando devidos e apurados no periodo de 12 (doze) meses que
antecedem a efetiva concessao. Desta forma, o adicional de férias por tempo de servigo nao incide sobre
as demais parcelas da remuneragéo do empregado, tais como: horas extra, 13° salario, prémios, ajudas de
custo, salario-familia, etc.

§ 3°- Na hipétese de dispensa sem justa causa, por iniciativa da Empresa, o adicional de férias sera
pago proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto, em tantos doze avos quantos forem os
meses decorridos a que o empregado facga jus.

Férias Coletivas

CLAUSULA SEXAGESIMA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e/ou outros
habitualmente percebidos, o pagamento do nimero de dias de efetivo gozo de
férias serd calculado tomando-se por base o saldrio contratual do empregado, ja
acrescido dos mencionados adicionais.

§ 19 - Para os calculos de pagamento de férias, a Empresa incluira a média das
horas extraordindrias e a média de outras verbas habitualmente recebidas, a
excessdo do prémio, ambas apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao
periodo da concessao;

§ 29 - O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias Uteis, desde que nao
antecedam sabados, domingos ou feriados;

8§ 39 - Nas rescisOes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de

férias integrais ou proporcionais, serdo observados os critérios estabelecidos nesta
clausula.

Outras disposigoes sobre férias e licengas

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA NAS FERIAS

Salvo a hipotese de justa causa, a Empresa ndo promovera o desligamento de
funcionarios nos 30 (trinta) dias posteriores ao retorno das respectivas férias.
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Saude e Seguranca do Trabalhador

Exames Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS N.R.7 E LOMBO SACRA

A Empresa fica obrigada a realizar os exames médicos definidos como obrigatérios
pela Portaria n® 24, da N.R.- 7, inclusive o de lombo sacra.

8§ 19 - As disposicOes dos itens 7.3.1., “c”, “d”, “e”, e 7.3.2 e demais previsdes do
“caput” serdao aplicados conforme as regras previstas na Norma Regulamentadora
N.R.- 7.

8 29 - Os registros a que se referem o item 7.4.5 da N. R. - 7 serdo mantidos pelo
prazo fixado na legislacdo que rege a matéria.

§ 392 - A Empresa, tendo em vista a importancia e o alcance social e os objetivos
do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, objeto da Portaria
3.214/78, dardo especial atencdo a sua aplicagdo, adotando as medidas que se
fizerem necessarias para que as normas e diretrizes contidas no P.C.M.S.0. se
tornem pratica rotineira.

§ 4° - A Empresa estara desobrigada da realizacdo do exame demissional, desde
que o empregado tenha se submetido ao exame periddico ou admissional nos
Gltimos 90 (noventa) dias anteriores a data de seu desligamento, conforme
determina o item 7.4.3.5 da N.R.- 7.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Observada a legislacdo previdenciaria em vigor, a Empresa concorda em aceitar os
atestados fornecidos pelos médicos e dentistas do Sindicato Profissional ou
conveniados, que tenham por finalidade a justificacdo de auséncia do trabalho
motivada por doenca, com incapacidade laboral.

Outras Normas de Prevencgao de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MEDIDAS DE PROTEGAO E SEGURANGA NO TRABALHO

A Empresa, com vistas a preservacdo da integridade fisica e da vida de seus
empregados, adotard medidas de prevencdo, prioritariamente, de ordem coletiva,
em relagdo as condigbes de trabalho e seguranca dos trabalhadores, tendo por
objetivo atingir, com a responsabilidade e cooperagcdao dos empregados, a
eliminagdo dos acidentes de trabalho e, para tanto, se comprometem:

8§ 19 - Observar rigorosamente, todas as disposicdes da NR-5 CIPA.

8§ 29 - Que as eleigbes da CIPA serdo precedidas de convocagao escrita por parte
da Empresa, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias do pleito, fixando
data e local para sua realizacdo, considerando-se todos os trabalhadores
candidatos naturais. As inscrigdes dos candidatos far-se-do nos primeiros 30
(trinta) dias deste prazo, mediante protocolo. O registro da candidatura, sera
individual, sendo eleitos os mais votados.

8§ 3° - Todo o processo eleitoral e a respectiva apuracdao serdo acompanhados
pelos integrantes da CIPA em exercicio, excetuados aqueles que se candidatarem
a reeleicdo, ressalvado o direito de todos os candidatos presenciarem a apuragao.

§ 4° - Até que seja promulgada Lei Complementar a que se refere a Art. 79, I, da
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Constituicdo, fica vedada a dispensa, salvo por justa causa, dos empregados
eleitos para a CIPA e respectivos suplentes, desde o registro de sua candidatura
até 01 (um) ano apés o final de seu mandato.

8§ 59 - Os cursos de treinamento serdo ministrados para os membros da CIPA,
obrigando-se os empregados a freqlienta-los integralmente.

8§ 6° - Todos os membros da CIPA participardo do levantamento das causas dos
acidentes ocorridos na empresa, devendo o relatério ser encaminhado ao Sindicato
Profissional no prazo de 72 (setenta e duas) horas, imediatamente apds o
ocorrido.

§ 7° - Até o 5° (quinto) dia de trabalho do empregado admitido, a Empresa
procederda ao seu treinamento com EPI necessario ao exercicio das suas
atribuicdes, bem como dar-lhe-d4 conhecimento dos programas de prevencao
desenvolvidos na prépria Empresa.

8§ 8° - A Empresa se compromete a promover, em articulagdo com as CIPA,
palestras e semindrios sobre seguranga no trabalho.

§ 9° - A Empresa fornecerd, gratuitamente, aos seus empregados equipamentos
de protecdao individual e de seguranca, obrigando-se os empregados a sua
utilizagao.

8§ 10° - Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender por motivos
razoaveis, que a sua vida ou integridade fisica se encontram em risco, pela falta
de medidas adequadas de protecdo no posto de trabalho, deverd denunciar
imediatamente ao seu supervisor, cabendo a este informar, se julgar necessario,
ao Setor de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho da Empresa. O retorno ao
trabalho se dard apés a liberagao do posto de trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A Empresa fica obrigada, a fornecer ao empregado acidentado, a Comunicagao de
Acidente do Trabalho no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, sob pena de incorrer
em multa estabelecida neste Acordo Coletivo de Trabalho.

§ Unico - A Empresa encaminhard ao sindicato profissional, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, uma cépia da Comunicacdo de Acidente do Trabalho (CAT),
de cada sinistro.

Outras Normas de Protegao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - EMPREGADO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente do trabalho tem garantido, pelo prazo minimo de
12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na Empresa, apds a
cessacdo do auxilio-doenca acidentario, de conformidade com artigo 118 da Lei n°®
8.213, de 24/07/91.

§ Unico - Nos casos de acidentes do trabalho, a Empresa ficard responsavel pelo
pagamento de 30% ( trinta por cento ) do custo dos medicamentos de uso
continuo ou nao, prescritos pelo médico responsavel pelo tratamento do
empregado.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ATESTADO DE AFASTAMENTO E SALARIOS

A Empresa, desde que solicitadas por escrito e com antecedéncia minima de 02
(dois) dias Uteis, fornecerdo a seus empregados, o atestado de afastamento e
salarios, para obtencdo de beneficios previdenciarios.
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CLAUSULA S~EXAGESIMA OITAVA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM SEQUELAS E
READAPTACAO

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho a permanéncia na Empresa em fungéo compativel
com seu estado fisico, sem prejuizo da remuneragéo antes percebida, desde que apds o acidente,
apresentem, cumulativamente, redugdo da capacidade laboral atestada pelo Org&o oficial ou por pericia
judicial e que se tenham tornado incapazes de exercer a fun¢do que anteriormente exerciam, obrigados,
porém, os trabalhadores nessa situacao, a participar de processo de readaptacao e reabilitagéo
profissional.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ELEIGOES SINDICAIS

No periodo de eleicdo sindical, a Empresa permitira livre acesso nos locais de
trabalho das equipes de mesarios e fiscais, liberando os sindicalizados pelo tempo
necessario ao exercicio do direito de voto.

Representante Sindical

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ATUAGAO SINDICAL

A Empresa permitira que o Sindicato Profissional promova campanhas de
sindicalizacdo, em local e horario, de comum acordo previamente determinado,
assim como distribuicao de jornais e boletins nos locais de trabalho.

§ Unico - No processo de admissdo a Empresa apresentara aos novos
empregados a proposta de filiacdo ao Sindicato Profissional fornecida pelo mesmo.

Liberagcdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

A Empresa liberara da prestacao de servico, sem prejuizo da remuneragao mensal,
01 (um) Diretor efetivo ou suplente, - com limitagdo de até 07 (sete) - para o
Sindicato Profissional, devendo o Diretor liberado dedicar-se, exclusivamente, as
atividades de interesse da categoria ou ao exercicio de fungdo de representacao,
para a qual tenha sido designado por ato do Poder Publico

§ Unico - Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou beneficios

previdenciarios o ora convencionado se aplicara ao seu substituto legal, de modo a
manter o mesmo numero de liberagoes.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

O recolhimento da contribuicdo sindical observara os prazos e as formalidades
previstas nos artigos 578 e 582 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

§ Unico - A Empresa fornecerad ao Sindicato profissional relacdo nominal de seus

empregados, com cargos e fungdes acompanhadas de cdpia reprografica das guias
de recolhimento.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS
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A Empresa descontara, em folha de pagamento, as contribuicdes associativas
(mensalidades) dos empregados sindicalizados, recolhendo o total a favor do
Sindicato Profissional até 05 (cinco) dias apds o desconto, encaminhando ao
mesmo a respectiva relagdo nominal dos contribuintes, declinando, na mesma,
aqueles que tenham se desligado do emprego ou que estejam com seus contratos
suspensos ou interrompidos informando qual o motivo.

8§ 19 - O recolhimento podera ser efetuado mediante deposito em conta bancaria
ou diretamente na tesouraria do Sindicato Profissional. No primeiro caso, a
Empresa remeterd, via postal, a relacdo nominal ja referida, acompanhada de
xerox da guia de depésito, devidamente quitada.

§ 29 - Para efeito de aplicacdo desta clausula, serd bastante a comunicagdo, pelo
Sindicato Profissional a Empresa, sob pena de responsabilidade, da autorizacdo do
empregado sindicalizado autorizando o desconto na folha de pagamento, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias, das filiagGes e desfiliacbes ocorridas.

Direito de Oposigao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL OU
CONFEDERATIVA

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficidrios do presente
instrumento, associados ou filiados ou daqueles que, independentemente de sua
associacdo e/ou filiagdo tenham prévia, expressa e formalmente autorizado o
referido desconto, a titulo de contribuigdo assistencial, confederativa ou negocial,
em favor das entidades profissionais convenentes, os percentuais ou valores
aprovados em suas assembleias gerais.

§ 1°) As importadncias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a
entidade sindical no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds o desconto, acompanhada
da relacao nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

§ 29) Os empregados admitidos apos a celebracdo do instrumento normativo
sofrerdo o mesmo desconto e critérios acima convencionado, no més da admisséo.

8§ 3°) As empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo
recolhimento, pagardo a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito
atualizado, revertida em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagdo
de recolher a contribuicao devida pelos empregados, arcando, ainda, com o
pagamento de honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem
prejuizo da multa prevista no presente Acordo.

Outras disposigoes sobre relagido entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - QUADROS DE AVISOS

A Empresa colocara a disposicdo do Sindicato Profissional, quadros de avisos nos
locais de trabalho, para a afixacdo de comunicados oficiais da categoria
profissional, desde que ndo contenham matéria politico partidaria ou ofensiva a
guem quer que seja, devendo os avisos serem enviados ao setor competente da
empresa que se encarregara de afixa-lo prontamente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PARTICIPAGAO EM CURSOS E CONGRESSO0S

A Empresa liberara seus empregados para participagdo em congressos,
seminarios, cursos ou encontros sindicais, sem prejuizo da remuneracgdo, até o
limite de 03 (trés) dias por ano e limitado a um empregado por vez, desde que
receba comunicacdo escrita do Sindicato Profissional, com antecedéncia minima de
05 (cinco) dias antes da realizacdo do evento.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTOS

A Empresa empenhara o melhor de seus esforgos, no sentido de propiciar cursos
de aprendizado, aperfeicoamento e especializacao a seus empregados, a fim de
melhorar a qualidade dos servigos prestados, o ambiente interno e a produtividade
dos seus empregados.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - FORMAGAO ESCOLAR

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a empresa
implementard e manterd um Programa de Formacdao Escolar de ensino
fundamental, para os seus empregados que aderirem ao programa, sem qualquer
custo para os mesmos, o qual dependera de parceria a ser firmada com a Cia
Ultragaz S/A.

8§ 19 - As aulas serdo ministradas apo6s o horario de expediente, sem remuneracgdo
para os empregados, em classes na Cia Ultragaz S/A.

§ 29 - As horas além da jornada normal de trabalho dedicadas pelos funcionarios
na formagao escolar, ndo serdao consideradas como sobre-jornada para efeito de
horas extras.

Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugdo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ENCONTROS PERIODICOS

Sempre que uma das partes julgar necessario, Empresa e Sindicato Profissional se
comprometem a se reunir para discussao de temas que envolvam o cumprimento
do presente Acordo, bem como, outros temas de interesse da Empresa, Sindicato
e categoria profissional.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA OCTAGESIMA - MULTA

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho,
pela Empresa, implicara a esta uma multa na importéancia de R$ 376,33 (trezentos
e setenta e seis e trinta e trés centavos) por empregado e por infracdo, revertida a
mesma a favor do Sindicato Profissional.

Outras Disposigoes

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

No caso de dispensa do dirigente sindical, sob alegacdo de justa causa, que nao
for reconhecida pela Justica do Trabalho, sendo em consequéncia determinada a
sua reintegracdo ou a conversao da mesma em indenizagdo, a Empresa, a titulo de
perdas e danos, estara sujeita ao pagamento de uma multa, como segue:

§ 1° - A multa prevista nesta clausula serd correspondente a 100% (cem por
cento) do valor dos salarios relativos ao periodo de afastamento, sem quaisquer
outros acréscimos.

8§ 29 - A multa aqui estipulada nao substitui nem anula o direito do empregado de
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receber as verbas decorrentes do processo judicial, como principal, juros de mora
e demais cominacOes legais.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PRINCIPIOS DA CONVENGAO 158 DA OIT

Os empregados nao deverdao ser demitidos sem que exista um motivo valido de
demissao relacionado com a aptiddo ou com o comportamento do empregado, ou
baseado nas necessidades de funcionamento da Empresa, estabelecimento ou
servigo.

8§ 19 - N3o constituem motivos validos para demissdo:

a) A filiagcao ao Sindicato Profissional ou a participacdo em atividades
sindicais fora das horas de trabalho ou, com o consentimento da empregador,
durante as horas de trabalho;

b) O fato de solicitar, exercer ou ter exercido um mandato de representacao
dos trabalhadores;

c) A apresentacao de uma queixa ou a participagdao em processos intentados
contra um empregador devido a violagdes alegadas da legislagdo ou direitos
trabalhistas garantidos em Acordos, Convengdes ou Normas Coletivas, ou o
recurso as autoridades administrativas competentes;

d) A raca, a cor, o sexo, o estado civil, as responsabilidades familiares, a
gravidez, a religido, a opinido politica, a ascendéncia nacional ou a origem social;

e) A auséncia ao trabalho durante a licenca por maternidade;
f) A auséncia temporaria ao trabalho por motivo de acidente;
g) A auséncia temporaria ao trabalho por motivo de doenca;

§ 20 - Para proteger a relacdo de emprego contra despedidas arbitrarias ou sem
justa causa, o empregado ndo devera ser despedido por motivos ligados ao seu
comportamento ou ao seu trabalho antes de Ihe terem facultado a possibilidade de
se defender contra as alegagdes formuladas, salvo se ndao puder razoavelmente
esperar que o empregador |lhe faculte essa oportunidade.

§ 39 - O empregado que va ser alvo de uma medida demissional tera direito a um
pré-aviso de 30 (trinta) dias ou a uma indenizagdo que faca as suas vezes, a nao
ser que seja culpado de uma falta grave, isto €, uma falta de tal natureza que nao
possa razoavelmente exigir que a Empresa continue a ocupar esse empregado
durante o periodo do pré-aviso.

8§ 49 - Caso a Empresa intencione proceder a demissdes por motivos de natureza
econOmica, tecnoldgica, estrutural ou similar devera:

a) Fornecer no devido tempo ao Sindicato Profissional as informacdes
pertinentes, incluindo os motivos das demissdes previstas, o numero de
empregados e os setores da Empresa que aquelas demissdes sdo suscetiveis de
afetar e o periodo durante o qual se intenciona proceder as demissoes;

b) Dar, com a maior antecedéncia possivel, oportunidade ao Sindicato
Profissional de ser consultado sobre as medidas a tomar para prevenir ou limitar
as demissdOes e as medidas que visam atenuar os efeitos desfavoraveis de
qgualquer demissao para os empregados, designadamente as possibilidades de
reclassificacdo noutro emprego;

c) Deverd notificar a autoridade competente com a maior antecedéncia
possivel, dando-lhes as informacGes pertinentes, incluindo uma exposicdo por
escrito dos motivos dessas demissdes, do numero de empregados e os setores que
aquelas demissBes sdo suscetiveis de afetar e do periodo durante o qual tenciona
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proceder as demissoes;

§ 50 - Caso a Empresa deixe de cumprir os procedimentos previstos nesta
clausula, serd compelida ao pagamento de 60 (sessenta) dias da remuneragao
para cada empregado demitido, além da multa prevista neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (quarenta por cento) na rescisao contratual incidira sobre todos
os depdsitos efetuados, inclusive sobre os valores movimentados.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

A Empresa reconhece legitimidade para o Sindicato Profissional ajuizar agdo de
cumprimento (Par. Unico, do Artigo 872, da CLT), com vistas, exclusivamente, ao
cumprimento das vantagens constantes deste Instrumento, independentemente de
outorga de procuragcao dos empregados, bem como de juntada de relagcao dos
mesmos.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios decorrentes do presente de Acordo
Coletivo de Trabalho se integram no contrato individual de trabalho dos
empregados beneficiados.

8§ 1° - Este Acordo Coletivo de Trabalho substituird, em todos os itens a que o
mesmo se refere, quaisquer outros Acordos, praticas e condicGes existentes nas
relacdes entre a Empresa, seus empregados e Sindicato Profissional, desde que
estes Acordos, praticas e condices, sejam inferiores aos que ora sdo ajustados.

8§ 29 - Os beneficios estipulados neste Acordo Coletivo de Trabalho serdo objeto
de compensacdo, na hipdtese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsoério
do poder publico, vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o
atendimento dos mesmos fins colimados no presente ajuste, de forma a nao
estabelecer duplo pagamento.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias resultantes deste Instrumento serdo dirimidas perante a Justica
do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - HOMOLOGAGCAO E VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera vigéncia de 01 (um) ano, contados
de 01 de Maio de 2024 a 30 de Abril de 2025, e devera ser registrado no érgao
competente.

§ Unico - O presente instrumento sera prorrogado até a data da assinatura de um
novo Acordo Coletivo de Trabalho, caso na data de seu encerramento as partes
acordantes ainda ndo o tenham renovado e registrado no 6rgdao competente,
respeitado o limite previsto no paragrafo 3°, do artigo 614 da CLT.
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ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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