CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2023/2024

FEDERACAO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ N° 51,978.21 1/0001-34, neste ato representada
por seu Presidente Sr. VALTER ADALBERTO, e seus Sindicatos
Filiados abaixo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERI VADOS DE PETROLEO NA REGIAO DO GRANDE
ABC, CNPJ: 53.715.207/0001 -09, neste ato representado por
seu Presidente Sr. LUIZ CARLOS DOS SANTOS;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ N° 47.467.857/0001 -80, neste ato representado
por seu Presidente Sr. ANTONIO EUDIMAR DE OLIVEIRA;

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO (IPM) DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA E REGIAO, CNPJ No
96.486.634/0001-75, neste ato representado por sua
Presidente Sra. MARIA ANTONIETA DE LIMA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS REPRESENTANTES
TRANSPORTADORES DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA
CAPITAL E DOS MUNICIPIOS DA GRANDE SAO PAULO, CNPJ No
68.475.672/0001 -97, neste ato representado por seu
Presidente Sr. ROBSON CARNEIRO DOS SANTOS;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condicoes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho
no periodo de 1° de setembro de 2023 a 31 deagosto de 2024 e a data-
base da categoria em 19 de setembro.

CLAUSULA 2a - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a categoria
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petmdido, com



abrangéncia territorial em Aruja/SP, Barueri/SP, Biritiba Mirim/SP,
Caieiras/SP, Cajamar/SP, Carapicuiba/SP, Cotia/SP, Diadema/SP,
Embu Guacu/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Francisco Morato/SP,
Franco da Rocha/SP, Guararema/SP, Guarulhos/SP, Itapecerica da
Serra/SP, Itapevi/SP, Itaquaquecetuba/SP, Jandira/SP, Juquitiba/SP,
Mairipora/SP, Maua/SP, Mogi das Cruzes/SP, Osasco/SP, Pirapora do
Bom Jesus/SP, Pod/SP, Ribeirdo Pires/SP, Rio Grande da Serra/SP,
Salesopolis/SP, Santa Izabel/SP, Santana de Parnaiba/SP, Santo
André/SP, Sdo Bernardo do Campo/SP, S0 Caetano do Sul/SP, Sdo
Paulo, Suzano/SP e Vargem Grande Paulista/SP.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA 32 - PISOS SALARIAIS

As empresas garantirdo aos seus empregados a partir de 1° de
setembro de 2023, o pagamento de Pisos Salariais correspondentes a
cada funcdo, conforme a seguir:

§ 1° - AJUDANTE / ATENDENTE DE PORTARIA / AUXILIAR
ADMINISTRATIVO /AUXILIAR DE VENDAS E OUTRAS
FUNCOES:

R$ 1.555,61 (um mil quinhentos e cinquenta e cinco reais e
sessenta e um centavos), acrescido do Adicional de Periculosidade
de 30% (trinta por cento) R$ 2.022,29 (dois mil e vinte e dois reais
e vinte e nove centavos);

§ 2° - VENDEDOR DE GLP DOMICILIAR E INSTALADOR
INDUSTRIAL:

R$ 1.568,78 (um mil quinhentos e sessenta e oito reais e
setenta e oito centavos), acrescido do Adicional de Periculosidade
de 30% (trinta por cento) R$ 2.039,41 (dois mil e trinta e nove
reais e quarenta e um centavos);

§ 3° - ENTREGADOR MOTORIZADO:

R$ 1.561,50 (um mil quinhentos e sessenta e um reais e
cinquenta centavos), acrescido do Adicional de Periculosidade de
30% (trinta por cento) R$ 2.029,95 (dois mil e vinte e nove reais
€ noventa e cinco centavos);

A - O Sergas reconhece a descricao de Entregador Motorizado como
cldusula exclusiva da categoria dos Trabalhadores no Comércio de
Minérios e Derivados de Petréleo, e somente serd assinada gmf outras
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Convencées se ficar comprovada sua legitimidade pelo Ministério do
Trabalho e Emprego, cadastro ativo, se constar em sua descricdo a
representacao de Entregador Motorizado.

B - Encontra-se inserido na funcdo de Entregador Motorizado a
atividade de instalacdo do botijao de uso domiciliar, sem que isso
caracterize acumulo de funcdo com atividade de instalador de gas, ja
que a mesma se refere exclusivamente a uma atividade com
conhecimento técnico e curso especifico, ndo podendo ser 3 colocacdo
do botijdo de gas no fogdo considerado como instalacgdo.

§ 4° - MOTORISTA:

R$ 1.569,09 (um mil quinhentos e sessenta e nove reais e nove
centavos), acrescido do Adicional de Periculosidade de 30% (trinta
por cento) R$ 2.039,82 (dois mil e trinta e nove reais e oitenta e
dois centavos);

§ 5° - MOTORISTA CARRETEIRO:

R$ 1.864,75 (um mil oitocentos e sessenta e quatro reais e
setenta e cinco centavos), acrescido do Adicional de Periculosidade
de 30% (trinta por cento) R$ 2.424,17 (dois mil quatrocentos e
vinte e quatro reais e dezessete centavos);

§ 6° - Ocorrendo reajuste no salério minimo do Estado de S&o Paulo,
Instituido por lei estadual na vigéncia da presente Convencdo e gue
stupere o valor dos pisos salariais da categoria profissional ora
convencionados, serd mantida a equivaléncia percentual entre um e
outro, existentes em 1° de setembro de 2023,

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL
AS empresas concederdo a partir de 1° de setembro de 2023, aos
empregados que recebem salirios superiores aos pisos salariais e para
Os pisos salariais, reajuste salarial de 5% (cinco por cento X

CLAUSULA 52 - REAJUSTE MENSAL DE SALARIO

Os saldarios serdo reajustados de acordo com a Politica Salarial do
Governo ou acordado entre as partes. )
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CLAUSULA 62 - DIARIA PARA VIAGEM

Os ajudantes e motoristas em viagem fora da grande Sdo Paulo
receberao a partir de 1° de setembro de 2023, uma didria de R$ 57,33
(cinquenta e sete reais e trinta e trés centavos), reajustada
mensalmente de acordo com a politica governamental, sem prejuizo
do salario;

8 1° - Em caso de pernoite nas viagens fora da Grande S50 Paulo as
diarias serdo pagas em dobro;

§ 2° - A diaria paga conforme “caput” ndo integrard os salarios, ndo
incidindo sobre as mesmas quaisquer encargos.

CLAUSULA 73 - COMISSAO DE VENDAS

As empresas pagardo aos djudantes e motoristas de entrega
automatica e ajudantes de entrega com carrinhos manuais, o0s
seguintes percentuais de comissdes de vendas por botijao vendido/dia:
de 21 a 60 botijées 1% (um por cento); acima de 61 botijoes
2% (dois por cento).

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 82 - ANUENIO

As empresas concederdo aos seus empregados 2% dois por cento )a
s 1% (um por cento) a partir de

04 (quatro) anos de €mpresa, e assim sucessivamente por ano

posterior de efetivo exercicio, incidente sobre o saldrio contratual, mais

adicionais legais, a titulo de anuénio.

CLAUSULA 93 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo a seus empregados, comprovante de
pagamento, discriminando as verbas pagas, com especificacdo da
quantidade de horas extras, comissées de vendas, producdo e prémios,
dos descontos efetuados e do valor do depdsito do FGTS.,

CLAUSULA 102 - ERRO NO PAGAMENTO/ADIANTAMENTO
Na ocorréncia de erro na folha de pagamento e/ou adiantamento de
saldrios, 13° salario e férias, as empresas se obrigam a efetuar a
devida corregdo no prazo de 03 (trés) dias utejs.
GRATIFICACOES, ADICIONAIS, Auxfunswm S| ,
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13° SALARIO

CLAUSULA 112 - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

As empresas pagardo aos seus empregados 50% (cinquenta por
cento) a titulo de adiantamento do décimo terceiro saldrio no més de
Julho aos empregados que optarem por escrito por tal beneficio 30
(trinta) dias antes.

CLAUSULA 122 - REMUNERACAO DO DECIMO TERCEIRO
SALARIO

Para efeito do pagamento do décimo terceiro saldrio, as empresas
incluirao a meédia das comissdes de vendas, producdo, prémios e a
média das horas extras, consideradas estas, pelo numero de horas
extraordinarias trabalhadas mensalmente nos 12 (doze) meses do ano
de competéncia, além dos adicionais noturnos, periculosidade e ou
insalubridade, quando devidos.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA 132 - EQUIPARACAO SALARIAL

Sera garantido ao trabalhador que exerce a mesma funcao, salario
igual, independente de sexo, nacionalidade, idade e cor, ndo podendo
as mesmas empresas praticar salarios diferenciados.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA 147 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As empresas remunerardo o trabalho extraordinario com adicional de
50% (cinquenta por cento) para as 02 (duas) primeiras horas,
e 100% (cem por cento) para as demais, calculado sobre o saldrio
basico do empregado, acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido;

§ Unico - As horas extras prestadas aos domingos e feriados terdo
um acrescimo de 100% (cem por cento) a partir da
primeira hora.

BANCO DE HORAS

) ¥ ¥
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CLAUSULA 152 - BANCO DE HORAS

A adogdo do Banco de Horas prevista na Lei 9.601/98 prescindirad de
acordo entre os convenentes com a participacdo obrigatéria da
empresa que pretender adotar tal sistema:

§ 1° - O acordo a ser celebrado deverd estar em conformidade com o
disposto na referida Lei e na Medida Proviséria 1.709 de 06 de agosto
de 1998;

§ 2° - As empresas que quiserem adotar o sistema de Banco de Horas
deverdo entrar em contato com o Sindicato dos Empregados e o
Sindicato Patronal, para Juntos celebrar e registrar um acordo referente
ao Banco de Horas.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA 169 - ADICIONAL NOTURNO

O trabaltho noturno ters remuneracao superior a do diurno e, para esse
efeito, sua remuneracdo serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor
aa hora diurna. A hora do trabalho noturno sera computada de 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho
execulado entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco)
horas do dia seguinte.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA 172 - PERICULOSIDADE

As empresas pagardo o adicional de periculosidade a todos os
empregados que vierem a ser admitidos e que trabalham diretamente
com inflamaveis, bem como, os de escritério lotados nos quadros de
pessoal de terminal e depdsitos em que haja estocagem e
engarrafamento de inflaméveis de forma permanente e habitual, sendo
considerada como drea de risco toda a drea do depdsito.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA 182 - PARTICIPACAO NOS LUCROS/RESUL TADOS
2023

As empresas pagardo aos seus funcionarios que tenham trabalhado \?' __
efetivamente no ano de 2023, proporcionalmente aos, meses
trabalhados, a PLR (Participacio nos Lucros €/ou Resyltdgdos) na

sequinte conformidade: _. %/
i
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§ 1° - PLR de 50% (cinquenta por cento) do saldrio acrescido do
adicional de periculosidade, quando devido, se o pagamento ocorrer
no periodo de 01 de novembro de 2023 & 30 de junho de 2024;

§ 2° - Se o pagamento da PLR (Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados) 2023 ocorrer apos o dia 30/06/2024, a empresa arcard
com o pagamento dos valores em atraso mais a multa de 50%
(cinquenta por cento) do saldrio acrescido do adicional de
periculosidade, quando devido;

§ 39 - No caso de demissao de funcionério gue ainda ndo se beneficiou
do correspondente valor da PLR (Participacdo nos Lucros e/ou
Resultados), @ empresa fica obrigada a efetuar o pagamento desta,
juntamente com o pagamento das verbas rescisérias.

§ 4° - O pagamento do quanto previsto nesta cldusula serd devido
dos empregados que efetivamente estavam trabalhando em
31/08/2023 e que tenham sido admitidos até 01/01/2023;

§ 5° - Os empregados que no decorrer do ano de 2023 estiveram
afastados em decorréncia de auxilio previdencidrio ou que tenham
sido admitidos posteriormente a 01/01/2023, terdo direito ao
pagamento previsto nas clausulas anteriores deste instrumento,
efetuado de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados
no ano de 2023, cujo cdlculo observaré a razdo de 1/12 avos por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 dias;

§ 6° - Os trabalhadores que estiverem afastados, a partir de
01/01/2023, por motivo de acidente de trabalho e por motivo de
licenca Maternidade receberdo os valores referidos nos paragrafos 1°
e 29 de forma integral, salvo se nos eventuais programas
diferenciados implantados pelas Empresas ocorrerem outras
condicoes;

§ 79 - O Sindicato concede s empresas representadas pelo SERGAS
a mais ampla e geral quitacdo com relacdo ao pagamento da
Participagdao nos Resultados, relativamente ao exercicio de 2023, para
nada mais declarar em juizo ou fora dele, seja em nome préprio ou
de seus substituidos.

SALARIO FAMILIA

CLAUSULA 192 - SALARIO FAMILIA ,{"*

Ly ] F)
As empresas pagardo Saldrio-Familia mensal aos empregados que
preencham os requisitos estabelecidos em Lei.

AUXILIO ALIMENTACAO
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CLAUSULA 203 - VALE REFEICAO

As empresas fornecerdo vale refeicdo a partir de 1° de setembro de
2023, no valor unitario de R$ 25,33 (vinte e cinco reais e trinta e trés
centavos) para os trabalhadores que prestam servicos internos e
externos, em quantidade igual ao numero de dias trabalhados,
corrigidos, mensalmente pela politica salarial, ressalvadas as condicdes
mais favoraveis ja praticadas:

§ 19 - A participacdo do empregado serd de 15% (quinze por cento),
do valor do vale refeicdo descontados em holerite;

§ 2° - As empresas que mantém em seu estabelecimento cozinha
propria, onde sdo servidas refeicbes preparadas na mesma, ficam
desobrigadas em fornecer o vale refeicdo para os trabalhadores gue
prestarem servicos internos;

§ 3° - Quando solicitado pela entidade sindical profissional, as
empresas ficam obrigadas a apresentacao de notas fiscais dos Ultimos
12 (doze) meses.

CLAUSULA 212 — CESTA BASICA/VALE ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo mensalmente Cesta Basica, a todos os
empregados, que contenha os itens necessérios para uma familia de
04 (quatro) pessoas e por trinta dias:

§ 1° - Serdo descontados do empregado 15% (quinze por cento) do
valor referente a Cesta Bdsica em holerite;

§ 2° - A Cesta Bésica serd composta dos seguintes itens;

QUANTIDADE | UNIDADE |[DESCRICAO DO PRODUTO
i 10 KG ARROZ AGULHINHA TIPO 1 B
i 05 KG FEIJAO CARIOQUINHA
05 LATA __ |OLEO DE SOJA (900 mi)
06 PACOTE | MACARRAO COM OVOS (500gr)
04 KG | ACUCAR REFINADO
B 02 PACOTE _|CAFE TORRADO E MOIDO (500gr) |
01 KG SAL REFINADO ]
01 PACOTE |FARINHA DE MANDIOCA CRUA|
(500gr)
02 _KG FARINHA DE TRIGO ]
01 PACOTE | FUBA MIMOSO (500gr) |
L 02 LATA | EXTRATO DE TOMATE (140gr)
02 PACOTE | BISCOITO DOCE (200gr) N
01 LATA GOIABADA (700gr) , [ |
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§ 39 - As empresas ficam obrigadas a apresentar a Nota Fiscal, sempre
que solicitado pela Entidade Sindical Profissional, correspondente a
aquisicao da cesta bdsica fisica ou de crédito no Vale
Alimentacdo/Cartdo Eletrdnico.

§ 4° - Por opgdo do empregado poders ser substituida a Cesta Basica
fisica por Vale Alimentacao/Cartdo Eletrénico em valor compativel com
O prego no varejo para aquisicdo dos produtos da composicao da cesta
basica acima especificada.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA 223 - VALE TRANSPORTE
(TST AA - 366.360.197-4 TST - RO - DC - 318.060/96.5 SDC O
01/06/98)

Fica facultado aos empregados, conforme autorizado pelo art. o,
Inciso XXVI, da CF e pela jurisprudéncia do TST (Tribunal Superior do
Trabalho), a concessdo do Vale- Transporte de que trata a Lei /.418/85,
mediante o pagamento antecipado, em dinheiro, do seu valor total
bruto, até o 1° dia Util de cada més, ao empregado beneficiado,
cabendo aos empregados em qualquer hipétese, comunicar por escrito
as empresas alteracoes das condicbes inicialmente declaradas e arcar
com o custeio do deslocamento até 6% (seis por cento) do valor do
Seu salario base, cujo desconto somente podera ser feito no
pagamento da segunda quinzena do més a que se referir o Vale-
Transporte.,

§ 1° - As empresas por opcdo dos empregados, realizardo o
pagamento do Vale-Transporte em dinheiro, de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade e por solicitacdo expressa do empregado.

§ 29 - Fica convencionado queé 0 pagamento do Vale-Transporte em
dinheiro ndo integra a remuneracédo, para nenhum efejto trabalhista ou
previdencidrio, podendo os empregados a qualquer tempo, optarem
por retornarem o fornecimento desse beneficio na forma original
prevista na legislacdo, mediante comunicagcdo prévia do eémpregado a
empresa com antecedéncia minima de 30 (trinta).

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA 232 - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL
As empresas pagardo auxilio mensal d0s empregados que tenha filhos
excepcionais, devidamente comprovados pelo INSS, a importéncia de

20% (vinte por cento) do piso salarial acrescido do adicio al de
periculosidade, reajustados de acordo com a Politica Salarial,{ por filho

nesta condicio.
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AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA 242 - AUXTILIO FUNERAL

As empresas pagardo Auxilio Funeral, correspondente a 01 (um)
salario nominal acrescido do adicional de periculosidade por morte de
empregado.

AUXILIO MATERNIDADE/ALEITAMENTO MA TERNO

CLAUSULA 252 - QUANTO AO DIREITO AO ALEITAMENTO
MATERNO

As empresas comprometem-se a instalar e manter nos locais de
trabalho, bergarios, creches e sala especial de amamentacdo, para
guardar e assistir as criancas no periodo referido no art. 396 da CL T

§ 1° - As empresas impossibilitadas de instalar e manter nos locais de
trabalho bercarios para assisténcia aos filhos das trabalthadoras,
assegurando, porém, nos locais de trabalho, sala especial para coleta
de leite.

§ 2° - As empresas que ndo puderem atender ds condigoes previstas
nos itens anteriores reduziro em 02 (duas) horas didrias a jornada de
trabalho das empregadas que amamentam, no periodo previsto no
artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 267 - LICENCA PARA EXAME PRE-NA TAL

As empresas liberardo do expediente sem prejuizo da remuneracdo, as
empregadas que tiverem de se submeter a exame pre-natal.

CLAUSULA 272 - AUXILIO CRECHE

AS empresas que ndo possuirem creches proprias pagardo a suas
empregadas um auxilio creche equivalente a 20% (vinte por cento) do
salario normativo, por més e por filho até 06 (seis) anos de idade.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAQ
CLAUSULA 282 - ANOTACAO NA CTPS \
As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a funcdo .
efetivamente exercida, a remuneracdo percebida, o0s reajustes
Salariais, todos os prémios, comissées e vantagens que fizef
|
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da remuneracdo dos empregados quando contratados no inicio ou
durante a vigéncia do contrato de trabalho;

§ Unico - A CTPS serd obrigatoriamente apresentada contra recibo
pelo empregado a empresa que o admitir, a qual terd o
prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, para
nela anotar especificamente a data de admissdo, a
remuneracdo e condigcbes especiais, se houver.

CLAUSULA 292 - ADMISSAO APOS DATA BASE

As empresas garantirdo aos trabalhadores admitidos apos a data base,
0 mesmo percentual de reajuste e aumento real de salarios, aplicados
aos admitidos anteriormente.

CLAUSULA 302 - AGUA POTAVEL

As empresas obrigam-se a fornecer dgua potdvel aos seus
trabalhadores.

CLAUSULA 313 - DISPENSA DO EMPREGADO/COMUNICADO

As empresas entregardo a seus empregados dispensados por justa
causa, carta aviso, com os motivos da dispensa com alegacao de falta
grave, sob pena de gerar presuncéo de dispensa imotivada.

AVISO PREVIO

CLAUSULA 323 - AVISO PREVIO CONTRA TUAL

As empresas que desejarem rescindir o contrato de trabalho de seus
empregados deverdo comunicar da sua resolucdo com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias:

§ Unico - A falta do aviso prévio por parte das empresas dard ao
empregado o direito aos saldrios correspondentes ao prazo
do aviso, garantida sempre a integracdo desse periodo no
seu tempo de servigo.

CLAUSULA 332 - AVISO PREVIO - EMPREGADO COM MAIS DE 50
ANOS DE IDADE

Aos EMPREGADOS com mais de 50 (cinquenta) anos de idade e com
05 (cinco) ano sou mais de empresa sera assegurado aviso préevio de
45 (quarenta e cinco) dias, sem prejuizo da vantagem prevista no §
unico da Lei n® 12.506/2011.

= . T |
MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO |

. :



CLAUSULA 342 - PROIBICAO DE SER VICOS DE TERCEIROS

As empresas ficam proibidas de contratar mdo de obra de terceiros,
para execugdo dos servicos de entrega automatica e industrial.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA 352 - PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO

As empresas fornecerdo o Perfil Profissiogréfico Previdencidrio (PPP)
aos funciondrios demitidos no ato da homologacdo da rescisdo
contratual ou a qualquer tempo quando solicitado pelo funciondrio ou
Sindicato Profissional, tendo a empresa prazo de 30 (trinta) dias para
a entrega.

CLAUSULA 362 - SEGURO DE VIDA, ACIDENTES PESSOAIS E
ASSISTENCIAS

As empresas abrangidas por esta Con vengdo Coletiva de Trabalho,
independentemente do numero de empregados, efetuardo o
recolhimento em favor da Federacdo dos Trabalhadores no
Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo no Estado de Séao
Paulo (FEPETROL), na quantia mensal de R$ 32,60 (trinta e dois
reais e sessenta centavos) por empregado, a partir da vigéncia
desta convencdo. O valor é destinado a0 SEGURO DE VIDA,
ACIDENTES PESSOAIS, ORIENTACAO MEDICA POR
TELEFONE, ASSISTENCIA RECOL OCACAO PROFISSIONAL,
ASSISTENCIA ANTI-STRESS, ASSISTENCIA NUTRICIONAL e
ASSISTENCIA FARMACEUTICA. A FEPETROL tem o direito de
solicitar a relacdo dos empregados abrangidos, contendo nome
completo, numero do CPF, RG e data de nascimento, ou a guia de
GFIP. Essa informacdo deve ser remetida, no maximo, até o 10°
(décimo) dia Util, a contar da data de vigéncia da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho;

§ 1° - Com o efetivo recolhimento, a FEPETROL compromete-se a
manter, durante a vigéncia desta convencdo, uma apolice de seguro
de vida em grupo, acidentes pessoais e todas as assisténcias
previstas na presente cldusula para todos os empregados
contemplados por esta medida. A FEPETROL assume a
responsabilidade pela administracdo da apdlice, controle dos
pagamentos, e também pelos procedimentos de indenizacdo ao
ségurado ou aos seus dependentes em caso de sinistro. Tais
condicoes sdo estabelecidas em acordo entre a FEPETROL e os
sindicatos a ela filiados, isentando assim o empregador de qualquer
responsabilidade decorrente da contratacdo deste segum e de

eventuais sinistros.
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§ 2° - O pagamento da quantia estipulada no "caput” deverd ser
efetuado até o vigésimo dia de cada més de referéncia, mediante
boleto bancario. A FEPETROL e/ou a empresa prestadora
homologada serdo responsdveis por enviar esse boleto as
empresas. E crucial que o pagamento seja preciso, correspondendo
ao numero de empregados abrangidos. Qualquer recolhimento
incorreto pode acarretar na perda do direito 3 indenizacdo. Caso as
empresas nao recebam o documento mencionado, é necessério que
0 solicitem a FEPETROL e/ou diretamente & empresa
HOMOLOGADA, a fim de evitar o descumprimento desta cldusula.

§ 39 - As entidades sindicais signatdrias desta Convencdo Coletiva
de Trabalho reconhecem a Contrato Corretora de Seguros como
uma empresa devidamente homologada. A responsabilidade da
administracdo da apdlice é atribuida a esta empresa, que facilitara
0 acesso dos empregadores a este beneficio, oferecendo umproduto
que atende integralmente a esta cldusula. O valor mensal sugerido
por empregado para esta cobertura é de R$ 32,60 (trinta e dois
reais e sessenta centavos). Para obter mais informacdes, as
empresas podem contatar a Contrato Corretora de Segurosatravés
do e-mailatendin 1entoEcontrato: Uros.com.brou pE'JIrDS fE‘J"EfCJﬂES

(11) 3664-3996 / 0800-772-3996 / WhatsApp (11) 93237-1093,

§ 4° - Os empregados abrangidos por esta Convencgdo Coletiva de
Trabalho terdo as seguintes coberturas e valores segurados:

A - Para empregados com até 64 anos de idade:

* MORTE NATURAL: R$ 22.730,44 (vinte e dois mil,
setecentos e trinta reais e quarenta e guatro centavos);

* MORTE ACIDENTAL: R$ 45.460,88 (quarenta e cinco
mil, quatrocentos e sessenta reais € oitenta e oito
centavos). Ndo cumulativo com o capital de MORTE
NATURAL;

* INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL ou PARCIAL POR
ACIDENTE: R$ 45.460,88 (quarenta e cinco mil,
quatrocentos e sessenta reais e oitenta e oito centavos )2

* AUXILIO FUNERAL: R$ 3.896,64 (trés mil, oitocentos e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos ):

B - Para empregados de 65 a 75 anos de idade:

 MORTE ACIDENTAL: R$ 22.730,44 (vinte e dois mil,
setecentos e trinta reais e quarenta e quatro centavos);

+ AUXILIO FUNERAL: R$ 3.896,64 (trés mil, oitocentos e
noventa e seis reais e sessenta e quatro centavos )

%W ’
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C - Para to 0s empre até 75 anos d e:

* ORIENTACAO MEDICA POR TELEFONE;

* ASSISTENCIA RECOLOCACAO PROFISSIONAL;
* ASSISTENCIA ANTI-STRESS;

* ASSISTENCIA NUTRICIONAL

» ASSISTENCIA FARMACEU TICA;

§ 59 - Para custeio do Seguro Obrigatério disposto nesta clausula,
fica estabelecido que os empregados contribuirdo durante 3
vigéncia do presente Acordo com a quantia de R$ 10,00 (dez reais)
que sera descontado mensalmente em folha de pagamento,
respeitando-se o disposto no arligo 462 da CLT;

§ 6° - No caso de a instituicdo empregadora optar por outra
émpresa que nao seja homologada pelas entidades signatarias
deste acordo, é necessario observar que as coberturas, garantias e
assisténcias ndo sejam inferiores ou em menor quantidade do que
as especificadas nesta cldusula, a fim de evitar prejuizos
econémicos aos empregados. As propostas e apolices devem ser
encaminhadas para a FEPETROL. Se for constatado que as
condicbes da nova cobertura s3o mais vantajosas para os
empregados, a FEPETROL facilitard a substituicdo desse beneficio.,
Apds receber a nova apdlice do seguro, a FEPETROL efetivarad e
formalizara sua assisténcia, mantendo d mesma contribuicdo dos
empregados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E
MODALIDADES DE CONTRATACAOQ

CLAUSULA 372 - MULTA DO FGTS

A multa de 40% (, quarenta por cento) na rescisdo contratual incidira
sobre todos os depdsitos efetuados, inclusive sobre os valores
movimentados, atualizados monetariamente e acrescidos dos
respectivos juros,

CLAUSULA 382 - CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia prevista no art. 445 da CLT, paragrafo Unico,

serd estipulado pelas empresas observando-se um L’,nf 0 periodo, ndo
superior a 60 (sessenta) dias improrrogavel, :

j %
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CLAUSULA 392 - HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados, deverdo ser homologadas
perante o sindicato da categoria profissional, desde que na localidade
exista sede, sub-sede ou delegacia do Srgéo de classe:

§ Unico - As homologacbes das rescisGes contratuais dos
empregados serdo realizadas no prazo de até 30 (trinta)
dias da data de demissao.

CLAUSULA 407 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverdo efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas aos
empregados que tiverem seus contratos rescindidos nos prazos
previstos no Pardgrafo 6° do artigo 477 da CLT, sob pena de
pagamento de multa nele prevista, acrescido de multa diaria de 01
(um) dia de saldrio por dia de atraso, revertida em favor do
empregado.

CLAUSULA 413 - MULTA NA RESCISAO CONTRATUAL

No caso de dispensa do dirigente sindical sob a alegacdo de justa causa
que ndo for reconhecida pela Justica do Trabalho, sendo em
consequéncia determinada a sua reintegracdo ou a conversdo da
mesma em indenizacdo, as empresas a titulo de perdas e danos
estarao sujeitas ao pagamento de uma multa, como seque:

§ 1° - A multa prevista nesta cldusula sers correspondente a 100%
(cem por cento) do valor dos salérios relativos ao periodo de
afastamento, sem quaisquer outros acréscimos.

§ 2° - A multa aqui estipulada ndo substitui nem anula o direito do
empregado de receber as verbas decorrentes do processo Judicial,
como principal, juros de mora e demais cominacgoes legais.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

CLAUSULA 422 - PROMOCAO E AUMENTO SALARIAL
Toda mudanga de cargo ou funcdo, definida como promocdo, sera
acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em

gue se efetivar a mudanca, e com a imediata anotacdo na CTPS:

§ 1° - A promocdo de empregado para cargo de nivel superior ao
exercido comportaréd um periodo experimental ndo superidr a 60

(sessenta) dias;
rﬁ,a)i'/
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CLAUSULA 437 - SALARIO-SUBSTITUICAO

Durante a substituicdo ndo eventual, o empregado substituto
perceberd saldrio igual ao do substituido, excluida as vantagens
pessoais.

ESTABILIDADE GESTANTES/ACIDENTADOS/PORTADORES
DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA 442 - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade no emprego, nos 30 (trinta) dias
anteriores a época da data-base:

§ Unico - N&o serd permitida a dispensa do trabalhador no prazo de
30 (Trinta) dias apds o seu retorno do gozo de férias.

CLAUSULA 452 - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO COM
SEQUELAS E READAPTACAO

Sera garantido aos empregados acidentados no trabalho a
permaneéncia na empresa em funcdo compativel com seu estado fisico,
sem prejuizo da remuneracdo antes percebida, desde que apds o
acidente, apresentem, cumulativamente, redu¢do da capacidade
laboral atestada pelo Orgdo oficial ou por pericia judicial e que se
tenham tornado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente
exerciam, obrigados, porém, os trabalhadores nessa situacdo, a
participar de processo de readaptacdo e reabilitacdo profissional,

CLAUSULA 462 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO
OU DOENTE

Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegurado &
estabilidade no emprego, nos termos do artigo 118 da lei n© 8.213 de
i991:

§ 1° - Aos empregados afastados por doenca por um prazo de 45
(Quarenta e cinco) dias comprovadamente para o INSS, fica
assegurado a estabilidade de 12 (doze) meses, a partir da alta medica
concedida pelo INSS.

§ 2° - Na hipétese de recusa de deixar 0 empregado retornar as suas
atividades apds a alta médica, entender-se-3 o contrato suspenso por
escolha unilateral da empresa e portanto, deverdo ser pagos todos os
saldrios do periodo compreendido entre a recusa do retorno e 3 efetiva
alta do INSS, devendo a empresa arcar com o pagamento dok dias ndo

pagos pela previdéncia Social. ‘/_(.(“é}(



§ 39 - Dentro do prazo limite nesta garantia, o contrato de trabalho
somente podera ser rescindido por mutuo acordo entre o EMPREGADO
€ @ EMPRESA ou por pedido de demissdo e em ambos casos com a
assisténcia do Sindicato Profissional.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 473 -~ MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS

Fica assegurado pelas empresas o pagamento ou fornecimento aos
seus empregados de medicamentos prescritos pelo médico responsavel
pelo tratamento dos mesmos, nos casos de acidentes do trabalho,
excluidas as doencas profissionais.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA 482 - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante terd estabilidade proviséria desde o inicio da
gravidez ate 30 (trinta) dias apds o término da licenca compulsdria.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA 497 - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Sdo garantidos emprego e saldrio aos empregados gue estejam a
menos de 2 (dois) anos da aposentadoria especial ou por tempo de
servico, desde que a empresa seja notificada por escrito. Adquirido o
direito, cessa a estabilidade.

JORNADA DE TRABALHO-DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA 507 - DURACAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA
REMUNERACAO

Respeitada a duracdo semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas, as empresas acordantes remunerario como extraordindrio o
que for prestado além dessas 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
por empregado cuja remuneracdo contratual seja fixa, calculada por

hora, dia, semana, quinzena ou méw
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CLAUSULA 512 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas incluirdo no calculo e pagamento do RSR, a média das
comissbes e horas extraordinarias prestadas habitualmente, os
adicionais noturnos, insalubridade e ou periculosidade quando devidos.

CLAUSULA 522 - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo
da remuneragdo, nos prazos e condicdes seguintes:

A - 05 (cinco) dias uteis por motivo de casamento;

B - 03 (trés) dias uteis por motivo de falecimento do cénjuge ou
companheira habilitada na Previdéncia Social, ascendente (pai e mae),
descendente (filhos) ou outros dependentes, desde que assim
reconhecidos pela Previdéncia Social;

C - 05 (cinco) dias, por motivo de nascimento de filho (a) ou adocdo;

D - 01 (um) dia, por motivo de internagdo hospitalar comprovada do
cénjuge ou companheiro (a), reconhecido pela Previdéncia Social, ou
falecimento do irméao.

CLAUSULA 533 - ABONO DE FALTA PARA LEVAR FILHO AO
MEDICO

Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 01 (um) dia por
semestre ao empregado (a), para levar aoc médico filho menor ou
dependente previdenciario de até 06 (seis) anos de idade, mediante a
comprovacdo do comprovante de acompanhante imediatamente ao
retorno ao trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA 542 - ESTABILIDADE DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Patronal e as empresas da categoria econémica garantem
do empregado sindicalizado com base no art. 8°, Inciso VI, da
Constituicdo Federal, estabilidade sindical a partir do registro da
candidatura a cargo de dirigente eleito em assembleia sindical eleitoral
para o0 exercicio de mandato sindical nas Entidades Sindicais
Profissionais nos termos dos respectivos estatutos, respeitado e
restrito aos orgdos para o qual forem eleitos. A estabilidade sindical se
prorrogara por mais 01 (um) ano apés o mandato sindic , exceto se
cometer falta grave prevista no art. 482 da CLT.

1 /-{N
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CLAUSULA 5573 - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As empresas liberardo da prestacio de servico, sem prejuizo da
remuneracdo mensal, 01 (um) Diretor ou 01 (um) Suplente de Diretor
por empresa, com limitacdo de até 07 (sete), por Entidade Sindical
convenente, devendo o Diretor liberado dedicar-se, exciusivamente, as
atividades de interesse da categoria ou ao exercicio de fungdo de
representacdo, para a qual tenha sido designado por ato do Poder
Publico.

CLAUSULA 562 - LICENGA PARA PARTICIPACAO EM CURSOS OU
CONGRESSOS

As Empresas se comprometem a conceder licenca ndo remunerada aos
empregados sindicalizados que, indicados pelas Entidades de Ca tegoria
Profissional venham, comprovadamente, a frequentar cursos ou
congressos de interesse das Entidades Sindicais no territorio nacional,
sob as condicbes abaixo:

§ 1° - A licenca ndo excederd o prazo de 03 (trés) dias, devendo ser
concedida de uma s6 vez, em periodo continuo;

§ 29 - O ndmero de licenca serd limitado a 2 (duas) por Empresa e por
ano;

§ 39 - Para melhor controle dessas licencas, o Sindicato da Categoria
Econémica e a Empresa deverio ser notificados com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, sendo informados a respeito dos itens
abaixo:

A - Empregado indicado,

B - Empresa e local em que trabalha;

C - Nome do curso e o resumo dos seus objetivos;

D - Entidade ministradora do curso ou congresso;

E - Data de inicio e término do curso ou congresso.

§ 4° - O SERGAS recomendars as empresas que estudem a
possibilidade de implantar programas de desenvolvimento e formacdo

profissional e escolar aos seus trabalhadores. Quando implantados os
programas, as horas aos mesmos destinados n&o serdo c sideradas \{”“ ,

extraordinarias. . rl |
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§ Unico - Afastando-se o Diretor liberado para gozo de férias ou
beneficios previdencidrios o ora convencionado se aplicard ao seu
substituto legal, de modo a manter o mesmo nimero de liberacdes.

CLAUSUL 572 - ELEICOES SINDICAIS

As Empresas determinardo locais adequados para instalacdo das mesas
€ das urnas coletoras de votos para eleicbes sindicais, nas épocas
proprias, composta de presidente, mesdrios e fiscais das chapas
concorrentes.

COMPENSACAO DE JORNADA
CLAUSULA 582 - COMPENSACAO DE HORAS EXTRAORDINA RIAS

Fica proibido qualquer tipo de compensacdo de horas extraordindrias
por normais, de qualguer espécie.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERACAO DE FERIAS
CLAUSULA 592 - FERIAS

Para 0os empregados gue recebem o adicional de periculosidade, e ou
outros habitualmente percebidos, pagamento do nimero de dias de
efetivo gozo de férias, serd calculado tomando-se por base o salirio
contratual do empregado, jé acrescido dos mencionados adicionais:

§ 1° - Para os calculos do pagamento de férias, as empresas incluirdo
a média das comissées de venda, das horas extraordinarias, e a média
de outras verbas habitualmente recebidas considerando para este fim
0 numero de botijées vendidos e o ndmero de horas extras realmente
trabalhadas, ambas apuradas nos 12 (doze) meses que antecedem ao
periodo de concessdo de férias;

§ 2° - O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias uteis, desde
que ndo antecedam sébados, domingos ou feriados;

§ 39 - Nas rescisées de contrato de trabalho, em que seja devido o
pagamento de férias integrais ou proporcionais, serdo observados os
critérios estabelecidos nos 8§ 19 e 20 gesta cldusula;
8§ 4° - A concessdo de férias sers comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) digs, caberdo a este
assinar a notificacdo; .
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§ 59 - Sempre que as férias forem concedidas apés o prazo de que
trata o Art. 134 da CLT, o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneragao sem prejuizo do efetivo gozo da mesma,

§ 6° - As férias poderdo, ainda, mediante acordo entre as partes ser
dividida em dois periodos, ndo podendo um periodo ser inferior a 07
(sete) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA 607 - ABONO DE FERIAS

As empresas pagardo o adicional de 1/3 por ocasido das férias do
empregado, conforme previsto no artigo 79, inciso XVII da Constituicdo
Federal.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA 612 - UNIFORMES

As empresas fornecerdo, gratuita e semestraimente, 02 (dois) jogos
de uniformes, 01 (um) par de botinas e 01 (um) par de luvas, aos
empregados que tenham de trabalhar uniformizados, sendo gue as
equipes de Entrega Automaética bem como os trabalhadores internos
receberdo, também, uma vez por ano 01 (uma) capa de chuva, para
cada um de seus integrantes. O crachd de identificagdo sera parte
integrante do uniforme:

§ Unico - O empregado teré descontado de seu salirio o valor
referente a substituicdo do uniforme, no caso de extravio do mesmo,
por culpa do empregado.

CLAUSULA 623 - SEGURANCA/ASSALTO

As empresas se obrigam a manter cofre nos caminhées de entrega
automatica, industrial e ponto de venda:

§ Unico - Fica assegurado como limite de cobertura em decorréncia
de assaltos, a importancia equivalente a 05 (cinco) cargas de gas P-13
por equipe de servigo externo, sendo que o excedente ser descontado
do empregado. Os casos defurto e ou roubo de vasilhames deverdo ser
comprovados por B.O. (Boletim de Ocorréncia ).

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
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CLAUSULA 632 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Observada a legislacdo previdencidria em vigor, as empresas
concordam em aceitar os atestados fornecidos pelos médicos e
dentistas da Entidade dos Trabalhadores, dos oOrgdos Federais,
Estaduais e Municipais ou consultas particulares que tenham por
finalidade a justificativa de auséncia de trabalho motivada por doenca
com incapacidade laboral.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA 649 — COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas encaminhardo ao Sindicato da base da categoria
profissional, através de fax, correio ou pessoalmente, no prazo de 72
(setenta e duas) horas, copia da comunicacdo de acidente de trabalho
- CAT, de cada acidente pessoal.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZAGCAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE
SINDICALIZADOS)

CLAUSULA 652 - LIVRO DE PONTO

As empresas com até 05 (cinco) empregados ficam obrigadas a manter
livro de ponto, e as com mais de 05 (cinco) empregados ficam
obrigadas a manter cartdo de ponto, para registro de frequéncia dos
seus empregados.

CLAUSULA 66 - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS

As Empresas descontardo em folha de pagamento as contribuicbes
associativas  (mensalidades) dos empregados  sindicalizados,
recolhendo o total a favor do Sindicato até 05 (cinco) dias apds o
desconto em folha, juntando a respectiva relacdo nominal dos
contribuintes, informando aqueles que tenham se desligado do
emprego ou que estejam com seus contratos SuUspensos ou
interrompidos e qual o motivo:

§ 1° - O recolhimento podera ser efetuado mediante depdsito em conta
bancaria ou diretamente na tesouraria do Sindicato. No primeiro caso,
as Empresas remeterdo, via postal, a relacdo nominal ja referida,
acompanhada de xérox da guia de depdsito, devidamente quitada;

§ 2° - Para efeito de aplicacdo desta clausula serd bastante a
comunicacdo, pelo Sindicato, sob pena de responsabilida e, com
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antecedéncia minima de 10 (dez) dias, das filiacbes e desfiliacdes
ocorridas.

CLAUSULA 672 - SINDICALIZACAO

As empresas garantirdo semestralmente local adequado &
Sindicalizagdo, no expediente normal de trabalho, a realizar-se pelo
Sindicato da Categoria Profissional, mediante prévia comunicacdo as
empresas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA 682 - CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL/
CONFEDERATIVA OU NEGOCIAL

O recolhimento da Contribuicdo Assistencial, Confederativa ou Negocial
serdo efetuados pelas empresas nos prazos e valores, de acordo com
oficios remetidos pelos Sindicatos Profissionais ao Sindicato Patronal,
devidamente protocolado, comunicando a decisao da Assembleia Geral
Extraordindria, que fardo parte integrante da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA 692 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sediadas na base territorial do Sindicato Patronal
recotherdo anualmente a titulo de Contribuicdo Assistencial a
importancia correspondente a 60% (sessenta por cento) do piso
salarial convencionado (R$ 1.481,53).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E
EMPRESA

CLAUSULA 707 - ENCONTROS QUADRIMESTRAIS
Serdo realizados, durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de
Trabalho, 02 ( dois) encontros quadrimestrais, na 12 guinzena do més
de fevereiro e 19 quinzena de maio de 2024, para serem discutidas as
relacbes coletivas de trabalho e efetiva aplicagdo desta Convencéo.
Assim como analisar as condicoes salariais da categoria profissional.
DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 712 - ACAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os sindicatos ajuizarem
Acdo de Cumprimento (paragrafo (nico do Artigo 872 da @LT) com



vistas, exclusivamente, ao cumprimento das vantagens desta
Convengdo Coletiva, independentemente de outorga de procuracoes
dos empregados, bem como de juntada de relacdo de nome dos
mesmaos.

CLAUSULA 722 - DISPOSICOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho integram-se no contrato individual de trabalho
dos empregados beneficiados, para todos os efeitos de direito:

§ 1° - As praticas Sociais e Econémicas mais vantajosas ja praticadas
nao poderdo ser alteradas;

§ 29 - Esta Convengado substituird, em todos os itens a que a mesma
se refere, quaisquer outros acordos, praticas e condicbes existentes
nas relacées entre as empresas, seus empregados e o Sindicato
Profissional, desde que estes acordos, prdticas e condicbes sejam
inferiores aos que ora sdo ajustados;

§ 39 - Os beneficios estipulados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
serdo, objetos de compensacéo na hipétese de existirem ou vierem a
existir, por ato compulsério do poder piblico vantagens diretas ou
indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins,
colimados no presente ajuste, de forma a ndo estabelecer duplo
pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios que forem mais
vantajosos para os empregados.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA 733 - MULTA

As empresas pagardo multa de 15% (quinze por cento) do saldrio
normativo, acrescido do adicional de periculosidade, por empregado,
em caso de descumprimento de quaisquer das cldusulas contidas na
presente Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio
em favor do Sindicato Profissional.

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA 742 - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As empresas manterdo todas as demais cldusulas e condigdes a partir
da Convengdo de 01 de setembro de 1994 e ndo expressamente
suprimidas ou modificadas pela presente Convencdo, ou que sejam
mais vantajosas para os empregados, devendo as mesma integrar o
instrumento normativo celebrado. {F‘}};
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CLAUSULA 753 — FORO

As controvérsias resultantes desta Convencdo serdo dirimidas perante
a Justica do Trabalho.

CLAUSULA 762 - VIGENCIA E HOMOLOGACAO

A presente Convencéo Coletiva de Trabatho, que tem prazo de 01 (um)
ano de vigéncia, contado a partir de 1° de setembro de 2023 a 31 de
agosto de 2024, e devera ser registrada no orgéo competente:

§ 1° - Esta Convengdo Coletiva de Trabalho deverd observar o
preceituado pelo artigo 614 da CLT;

8 2° - A vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd
prorrogada automaticamente, por periodo sucessivo de 01 (um) ano.
Caso ndo seja denunciada por quaisquer das partes, com antecedéncia
de 90 (noventa) dias do seu termo final, ocorrendo a prorrogacéo,
obrigam-se as partes a promover, no prazo de 30 (trinta) dias contados
da data-base, sua formalizacdo perante os orgdos competentes.

E por assim se acharem Justos e contratados, as partes assinam a
presente CCT em 02 (duas) vias de igual forma e teor.

Sdo Paulo, 05 de abril de 2024. I

FEDERACAO DOS TRABALHAPORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO
PAULO
CNPJ: 51.978.211/0001-34
VALTER ADALBERTO - PRESIDENTE

CPF: 762.551.588-53
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NA REGIAO DO
GRANDE ABC
CNPJ: 53.715.207/0001-09
LUIZ CARLOS DOS SANTOS - PRESIDENTE
CPF: 050.680.628-63

A

kr



SINDICATO DOS rmaaﬁqnnnfs NO COMERCIO DE _
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO NO ESTADO DE SAO
PAULO
CNPJ: 47.467.857/0001-80
ANTONIO EUDIMAR DE OLIVEIRA - PRESIDENTE
CPF: 116.600.028-18

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE
MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO (IPM) DE SAO JOSE
DOS CAMPOS, VALE DO PARAIBA E REGIAO
CNPJ: 96.486.634/0001-75
MARIA ANTONIETA DE LIMA - PRESIDENTE

. CPF: 052.738.688-07
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SINDICATO DAS EMPRESAS REPRESENTANTES
TRANSPORTADORES DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO DA
CAPITAL E DOS MUNICIPIOS DA GRANDE SAO PAULO
CNPJ: 68.475.672/0001-97
ROBSON CARNEIRO DOS SANTOS - PRESIDENTE

CPF: 066.800.758-31



