20/09/2022 18:42
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE PETROLEO DA
REGIAO DO GRANDE ABC, CNPJ n. 53.715.207/0001-09, neste ato representado(a) por seu ;

E

SIND.EMPRESAS REPR TRANSP GAS LIQ PETR CAP MUN GS P, CNPJ n. 68.475.672/0001-97, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de setembro de
2021 a 31 de agosto de 2022 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos
Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de Petréleo , com abrangéncia territorial em
Diadema/SP, Maua/SP, Ribeirao Pires/SP, Santo André/SP, Sao Bernardo do Campo/SP e Sao
Caetano do Sul/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

As empresas garantirdo aos seus empregados a partir de 1° de setembro de 2021 ,
0 pagamento de pisos salariais correspondentes a cada fungao, conforme a seguir:

§ 1°° AJUDANTE INTERNO/EXTERNO/CARRINHO/ATENDENTE DE
PORTARIA/AUX. ADMINISTRATIVO/AUX. DE VENDAS E OUTRAS FUNGOES -
R$ 1.361,33 (hum mil trezentos e sesseta e um reais e trinta e trés centavos) + 30%
(trinta por cento) de Adicional de Periculosidade = R$ 1.769,73 (hum mil setecentos
e sessenta e nove reais e setenta e trés centavos);

§ 2°) VENDEDOR DE GLP DOMICILIAR E INSTALADOR INDUSTRIAL - R$
1.372,86 (hum mil trezentos e setenta e dois reais e oitenta e seis centavos) + 30%
(trinta por cento) de Adicional de Periculosidade = R$ 1.784,72 (hum mil setecentos
e oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos);

§3°) ENTREGADOR MOTORIZADO - R$ 1.366,48 (hum mil trezentos e sessenta e
seis reais e quarenta e oito centavos) + 30% (trinta por cento) de Adicional de
Periculosidade = R$ 1.776,42 (hum mil setecentos e setenta e seis reais e quarenta
e dois centavos).
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a) O Sergas reconhece a descricdo de Entregador Motorizado como clausula
exclusiva da categoria dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados de
Petrdleo, e somente sera assinado em outras Convengoes se ficar comprovado sua
legitimidade pelo Ministério do Trabalho e Emprego, cadastro ativo, se constar em
sua descrigcao a representacédo de Entregador Motorizado.

Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederdo a partir de 1° de setembro de 2021, aos empregados que recebem salarios
superiores aos pisos salariais e para os pisos salariais, reajuste salarial de 10,42 % (dez virgula quarenta
e dois por cento).

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE MENSAL DE SALARIO

Os salarios serao reajustados de acordo com a Politica Salarial do Governo ou acordado
entre as partes.

Salario produgao ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - DIARIA PARA VIAGEM

Os ajudantes e motoristas em viagem fora da grande S&o Paulo receberao a partir
de 1° de setembro de 2021, uma diaria de R$ 50,17 (cinquenta reais e dezessete
centavos), reajustada mensalmente de acordo com a politica governamental, sem
prejuizo do salario;

§ 1°) Em caso de pernoite nas viagens fora da Grande Sao Paulo as diarias serao
pagas em dobro;

§ 2°) A diaria paga conforme “caput” ndo integrara os salarios, n&o incidindo sobre
as mesmas quaisquer encargos.

CLAUSULA SETIMA - COMISSAO DE VENDAS

As empresas pagarao aos ajudantes e motoristas de entrega automatica e ajudantes de
entrega com carrinhos manuais, 0s seguintes percentuais de comissdes de vendas por botijao
vendido/dia: de 21 a 60 botijées 1% (um por cento); acima de 61 botijdes 2% (dois por cento).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO
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As empresas concederao aos seus empregados 1% (um por cento), por ano integral de
efetivo exercicio, incidente sobre o salario contratual, mais adicionais legais, a titulo de
anuénio.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas forneceréo a seus empregados, comprovante de pagamento, discriminando as
verbas pagas, com especificagdo da quantidade de horas extras, comissdes de vendas,
producao e prémios, dos descontos efetuados e do valor do depdsito do FGTS.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario
CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

As empresas pagarao aos seus empregados 50% (cinglenta por cento) a titulo de
adiantamento do décimo terceiro salario no més de julho aos empregados que optarem por
escrito por tal beneficio 30 (trinta) dias antes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REMUNERAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Para efeito do pagamento do décimo terceiro salario, as empresas incluirdo a média das
comissdes de vendas, produgdo, prémios e a média das horas extras, consideradas estas,
pelo numero de horas extraordinarias trabalhadas mensalmente nos 12 (doze) meses do ano
de competéncia, além dos adicionais noturnos, periculosidade e ou insalubridade, quando
devidos.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

As empresas remunerarao o trabalho extraordinario com adicional de 50% (cinqlienta por
cento) para as 02 (duas) primeiras horas, € 100% (cem por cento) para as demais, calculado
sobre o salario basico do empregado, acrescido do adicional de periculosidade, quando
devido;

§ Unico - As horas extras prestadas aos domingos e feriados terdo um acréscimo de 100% (cem por
cento) a partir da primeira hora.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno tera remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao sera
de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna. A hora do trabalho noturno serd computada de
52 (cinqlienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos e o trabalho executado entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERICULOSIDADE

As empresas pagarao o adicional de periculosidade a todos os empregados que vierem a ser
admitidos e que trabalham diretamente com inflamaveis, bem como, os de escritério lotados
nos quadros de pessoal de terminal e depdsitos em que haja estocagem e engarrafamento de
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inflamaveis de forma permanente e habitual, sendo considerada como area de risco toda a
area do depésito.

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

As empresas pagardo aos seus empregados até 30/04/2022, o valor
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do salario base vigente na data do
pagamento, acrescido do adicional de periculosidade quando devido, a titulo de
pagamento da participagao nos nos lucros e/ou resultados relativa ao ano de 2021,
compensado de eventuais programas diferenciados que as Empresas tenham ou
venham a implantar:

§ 1°) 120% (cento e vinte por cento) do salario base acrescido do adicional de
periculosidade quando devido, se o pagamento ocorrer no periodo de 01/05/2022 a
31/08/2022;

§ 29 O pagamento do quanto previsto nesta cldusula sera devido aos
empregados que efetivamente estavam trabalhando em 31/08/2021 e que tenham
sido admitidos até 01/01/2021;

§ 3°) Os empregados que no decorrer do ano de 2021 estiveram afastados em
decorréncia de auxilio previdenciario ou que tenham sido admitidos posteriormente
a 01/01/2021, terao direito ao pagamento previsto nas clausulas anteriores deste
instrumento, efetuado de forma proporcional aos meses efetivamente trabalhados
no ano de 2021, cujo célculo observara a razao de 1/12 avos por més trabalhado
ou fragao igual ou superior a 15 dias;

§ 4°) Os trabalhadores que estiverem afastados, a partir de 01/01/2021, por
motivo de acidente de trabalho e por motivo de licenga Maternidade receberdo os
valores referidos nos paragrafos 1° e 2° de forma integral, salvo se nos eventuais
programas diferenciados implantados pelas Empresas ocorrerem outras condicoes;

§ 59 O Sindicato concede as empresas representadas pelo SERGAS a mais
ampla e geral quitagdo com relagao ao pagamento da Participagdo nos lucros e/ou
Resultados, relativamente ao exercicio de 2021, para nada mais declarar em juizo
ou fora dele, seja em nome préprio ou de seus substituidos.

Salario Familia
CLAUSULA DECIMA SEXTA - SALARIO FAMILIA

As empresas pagarao Salario-Familia mensal aos empregados que preencham os requisitos
estabelecidos em lei.
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Auxilio Alimentagao
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE REFEICAO

As empresas fornecerao vale refeicdo a partir de 1° de setembro/2021, no valor
unitario de R$ 22,16 (vinte e dois reais e dezesseis centavos) para os trabalhadores
que prestam servigos internos e externos, em quantidade igual ao numero de dias
trabalhados, corrigidos mensalmente pela politica salarial, ressalvadas as
condi¢des mais favoraveis ja praticadas.

§ 1°) A participagdo do empregado sera de 15% (quinze por cento), do valor do
vale refeicdo descontados em holerite;

§ 2° ) As empresas que mantém em seu estabelecimento cozinha propria, onde sao
servidas refeigbes preparadas na mesma, ficam desobrigadas em fornecer o vale
refeigao para os trabalhadores que prestarem servigos internos;

§ 3° ) Quando solicitado pela entidade sindical profissional, as empresas ficam
obrigadas a apresentacao de notas fiscais dos ultimos 12 (doze) meses.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas fornecerdo mensalmente Cesta Basica, a todos os empregados, que
contenha os itens necessarios para uma familia de 04 (quatro) pessoas e por trinta
dias;

§ 1° - Seréo descontados do empregado 15% (quinze por cento) do valor referente
a Cesta Basica em holerite;

§ 2° - A Cesta Basica sera composta dos seguintes itens;

QUANTIDADE UNIDADE DESCRICAO DO PRODUTO
10 KG ARROZ AGULHINHA TIPO 1
05 KG FEIJAO CARIOQUINHA
05 LATA OLEO DE SOJA (900ML)
06 PACOTE MACARRAO COM OVOS (500gr)
04 KG ACUCAR REFINADO
02 PACOTE CAFE TORRADO E MOIDO (500gr)
01 KG SAL REFINADO
01 PACOTE FARINHA DE MANDIOCA CRUA
(500gr)
02 KG FARINHA DE TRIGO
01 PACOTE FUBA MIMOSO (500gr)
02 LATA EXTRATO DE TOMATE (140gr)
02 PACOTE BISCOITO DOCE (200gr)
01 LATA GOIABADA (700gr)

§ 3° - Quando solicitado pela entidade sindical profissional, as empresas ficam
obrigadas a apresentacao de notas fiscais dos ultimos 12 (doze) meses;
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Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas fornecerao Vale-Transporte aos empregados para utilizagao efetiva em
despesas de deslocamento da residéncia-trabalho e vice-versa, através do sistema de
transporte coletivo publico urbano ou intermunicipal, e/ou interestadual com caracteristicas
semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou mediante concessao ou permisséo de
linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente;

§ Unico - Os empregados custeardo o Vale-Transporte com 6% (seis por cento) de seu
Salario Basico, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

As empresas pagarao auxilio mensal aos empregados que tenham filhos excepcionais,
devidamente comprovados pelo INSS, a importancia de 20% (vinte por cento) do piso salarial
acrescido do adicional de periculosidade, reajustados de acordo com a Politica Salarial, por
filho nesta condigao.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagarao Auxilio Funeral, correspondente a 01 (um) salario nominal acrescido do
adicional de periculosidade por morte de empregado.

Auxilio Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL

As empresas liberardo do expediente sem prejuizo da remuneragao, as empregadas que
tiverem de se submeter a exame pré-natal.
Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO NA CTPS

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fungéo efetivamente exercida, a
remuneragao percebida, os reajustes salariais, todos os prémios, comissdes e vantagens que
fizerem parte da remuneracao dos empregados quando contratados no inicio ou durante a
vigéncia do contrato de trabalho;

§ Unico - A CTPS ser4 obrigatoriamente apresentada contra recibo pelo empregado & empresa que o
admitir, a qual tera o prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, para nela anotar
especificamente a data de admisséo, a remuneracgéo e condi¢des especiais, se houver.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ADMISSAO APOS DATA BASE

As empresas garantirdo aos trabalhadores admitidos apods a data base, 0 mesmo percentual
de reajuste e aumento real de salarios, aplicados aos admitidos anteriormente.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DO EMPREGADO/COMUNICADO

As empresas entregardo a seus empregados dispensados por justa causa, carta aviso, com
os motivos da dispensa com alegacgéo de falta grave, sob pena de gerar presuncgéo de
dispensa imotivada.

Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AVISO PREVIO CONTRATUAL

As empresas que desejarem rescindir o contrato de trabalho de seus empregados deverao
comunicar da sua resolugdo com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

§ Unico - A falta do aviso prévio por parte das empresas dara ao empregado o direito aos salarios
correspondentes ao prazo do aviso, garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de
servigo.

Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PROIBIGAO DE SERVIGCOS DE TERCEIROS

As empresas ficam proibidas de contratar mao de obra de terceiros, para execucao
dos servigos de entrega automatica e industrial.

Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO OBRIGATORIO

As empresas abrangidas por essa Convengédo Coletiva de Trabalho recolherdo a
favor da Federagao dos Trabalhadores no Comércio de Minérios e Derivados
de Petréleo no Estado de Sao Paulo - FEPETROL, a quantia mensal de R$25,91
(vinte e cinco reais e noventa e um centavos) por empregado mantido a partir da
vigéncia da mesma a titulo de seguro de vida em grupo, ficando estipulado entre as
partes o pagamento minimo de R$77,75 (setenta e sete reais e setenta e cinco
centavos) para empresas com até 03 (trés) empregados, ficando a FEPETROL no
direito de solicitar uma relacdo dos empregados que esta contempla, constando
nome completo, nimero de RG e data de nascimento ou a guia de GFIP, devendo
ser remetida no maximo até o 10° (décimo) dia util, a contar da data da vigéncia da
presente convencao coletiva de trabalho:

§ 1°) Com este recolhimento, a FEPETROL se compromete a manter durante a
vigéncia desta conveng¢do uma apolice de seguro de vida em grupo para todos os
empregados que esta contempla, responsabilizando-se pela administracdo da
referida apdlice, controle dos pagamentos, inclusive das indenizagdes ao segurado
ou a seus dependentes na hipotese de ocorréncia de sinistros, conforme condi¢oes
estipuladas entre esta e os sindicatos a ela filiados, isentando o empregador de
toda espécie de responsabilidade advinda da contratagao do presente seguro e de
eventual sinistro;

§ 2°) O recolhimento da quantia estipulada no “caput” far-se-a até o décimo dia do
més subsequente ao de referéncia, através de boleto bancario que devera ser
encaminhado pela FEPETROL as empresas e que o mesmo devera recolher a
quantia exata de acordo com o numero de empregados que esta contempla,
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podendo ainda ter a perda de direito a indenizacdo caso seja constatado o
recolhimento incorreto, caso o referido documento ndo seja recebido pelas
empresas estas deverao solicita-lo a FEPETROL e assim evitar o descumprimento
desta clausula;

§ 3°) Os empregados contemplados por esta Convengao Coletiva de Trabalho terdo
as seguintes coberturas e valores segurados;

a) Para empregados com até 64 anos de idade, MORTE NATURAL R$19.891,61
(dezenove mil e oitocentos e noventa e um reais e sessenta e um centavos),
MORTE ACIDENTAL R$39.783,22 (trinta e nove mil e setecentos e oitenta e
trés reais e vinte e dois centavos), INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL / PARCIAL
POR ACIDENTE R$39.783,22 (trinta e nove mil e setecentos e oitenta e trés e
vinte e dois centavos) e AUXILIO FUNERAL de R$3.409,99 (trés mil e
quatrocentos e nove reais e noventa e nove centavos);

b) Para os empregados de 65 anos a 75 anos de idade estarado limitados a 50%
(cinquenta por cento) deste capital citado, MORTE ACIDENTAL R$19.891,61
(dezenove mil e oitocentos e noventa e um reais e sessenta e um centavos) e
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL/PARCIAL POR ACIDENTE R$19.891,61
(dezenove mil e oitocentos e noventa e um reais e sessenta e um centavos) o
referido seguro abrange 24 (vinte e quatro) horas por dia, 07 dias por semana em
todo o territério terrestre e no caso de invalidez permanente o empregado recebera
uma indenizacdo de acordo com a tabela seguinte e que consta das condigdes
gerais desta apdlice e podera ser solicitada a FEPETROL,;

§ 4°) Para custeio do Seguro Obrigatério disposto nesta clausula, fica estabelecido
que os empregados contribuirdo durante a vigéncia do presente Acordo com a
quantia de R$ 10,00 (dez reais) que sera descontado mensalmente em folha de
pagamento, respeitando-se o disposto no artigo 462 da CLT;

§ 5°) As empresas poderao optar em firmar seguro de vida em grupo para seus
empregados, com qualquer empresa seguradora, desde que as coberturas sejam
mais vantajosas que aquelas estabelecidas nos paragrafos anteriores e as
propostas sejam encaminhadas para a FEPETROL. Constatando-se que as
condigbes da nova cobertura sdo mais vantajosas aos empregados, a FEPETROL
assistira a substituicdo do referido beneficio. Recebendo a nova apdlice do seguro,
a FEPETROL efetivara e formalizara sua assisténcia. Ficando mantida a mesma
contribuicdo dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AGUA POTAVEL
As empresas obrigam-se a fornecer agua potavel aos seus trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

As empresas fornecerao o Pefil Profissiografico Previdenciario (PPP) aos
funcinarios demitidos no ato da homologacéao da rescisao contratual ou a qualquer
tempo quando solicitado pelo funcinario ou Sindicato Profissional, tendo a empresa
prazo de 30 (trinta) dias para a entrega.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia prevista no art.445 da CLT, paragrafo unico, sera estipulado pelas
empresas observando-se um Unico periodo, ndo superior a 60 (sessenta) dias improrrogavel.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados, deverao ser homologadas perante o
sindicato da categoria profissional, desde que na localidade exista sede, sub-sede
ou delegacia do 6rgao de classe.

§ Unico:  As homologagbes das rescisdes contratuais dos empregados seréo
realizadas no prazo de até 30 (trinta) dias da data de demisséao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

As empresas deverao efetuar o pagamento dos direitos trabalhistas aos empregados que
tiverem seus contratos rescindidos, nos prazos do Paragrafo 06 do artigo 477 da CLT, sob
pena de pagamento da multa nele prevista, acrescido de multa diaria de 01 (um) dia de salario
por dia de atraso, revertido em favor do empregado.

Relagoes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO

Fica garantida a estabilidade no emprego, nos 30 (Trinta) dias anteriores e nos 30 (Trinta) dias
posteriores a época da data-base;

§ Unico - Nao sera permitida a dispensa do trabalhador no prazo de 30 (Trinta) dias apds o seu
retorno do gozo de férias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO OU DOENTE

Aos empregados acidentados no trabalho, fica assegurado a estabilidade no
emprego, nos termos do artigo 118 da lei n® 8.213 de 1991;

§ Unico - Aos empregados afastados por doenga por um prazo de 45 (Quarenta e

cinco) dias comprovadamente para o INSS, fica assegurado a estabilidade de 12
(doze) meses, a partir da alta medica concedida pelo INSS.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DURAGAO SEMANAL DO TRABALHO E SUA REMUNERAGAO
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Respeitada a duragdo semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas, as empresas
acordantes remunerardo como extraordinario o que for prestado além dessas 44 (quarenta e
quatro) horas semanais, por empregado cuja remuneragao contratual seja fixa, calculada por
hora, dia, semana, quinzena ou més.

Compensacéao de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGCAO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica proibido qualquer tipo de compensacgao de horas extraordinarias por normais, de
qualquer espécie.

Descanso Semanal
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

As empresas incluirdo no calculo e pagamento do RSR, a média das comissdes e horas
extraordinarias prestadas habitualmente, os adicionais noturnos, insalubridade e ou
periculosidade quando devidos.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Os empregados poderdo deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo da
remuneragao, nos prazos e condigdes seguintes:

a) - 05 (cinco) dias uteis por motivo de casamento;

b) - 03 (trés) dias uteis por motivo de falecimento do cdnjuge ou companheira
habilitada na Previdéncia Social, ascendente (pai e mae), descendente (filhos) ou
outros dependentes, desde que assim reconhecidos pela Previdéncia Social;

c) - 05 (cinco) dias, por motivo de nascimento de filho (a), ou adogéo;

d) - 01 (um) dia, por motivo de internagcdo hospitalar comprovada do conjuge ou
companheiro (a), reconhecido pela Previdéncia Social, ou falecimento do irméo.

Férias e Licencas

Remuneragao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FERIAS

Para os empregados que recebem o adicional de periculosidade, e ou outros
habitualmente percebidos, pagamento do numero de dias de efetivo gozo de férias,
sera calculado tomando-se por base o salario contratual do empregado, ja
acrescido dos mencionados adicionais;

§ 1° - Para os calculos do pagamento de férias, as empresas incluirdo a média das
comissoes de venda, das horas extraordinarias, e a média de outras verbas
habitualmente recebidas considerando para este fim o numero de botijées vendidos
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€ 0 numero de horas extras realmente trabalhadas, ambas apuradas nos 12 (doze)
meses que antecedem ao periodo de concessao de férias;

§ 2° - O gozo das férias somente podera ter inicio nos dias uUteis, desde que nao
antecedam sabados, domingos ou feriados.

§ 3° - Nas rescisdes de contrato de trabalho, em que seja devido o pagamento de
férias integrais ou proporcionais, serao observados os critérios estabelecidos nos
§§ 1° e 2° desta clausula;

§ 4° - A concessao de férias sera comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, cabendo a este assinar a notificagao;

§ 5° - Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que trata o Art. 134
da CLT, o empregador pagara em dobro a respectiva remuneragéo sem prejuizo do
efetivo gozo da mesma.

Outras disposigoes sobre férias e licengas
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FERIAS

As empresas pagarao o adicional de 1/3 por ocasiao das férias do empregado, conforme
previsto no artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo Federal.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Seguranga
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

As empresas fornecerao, gratuita e semestralmente, 02 (dois) jogos de uniformes, 01 (um) par
de botinas e 01 (um) par de luvas, aos empregados que tenham de trabalhar uniformizados,
sendo que as equipes de Entrega Automatica bem como os trabalhadores internos receberao,
também, uma vez por ano 01 (uma) capa de chuva, para cada um de seus integrantes. O
cracha de identificagcao seréa parte integrante do uniforme;

§ Unico - O empregado tera descontado de seu salério o valor referente a substituicdo do uniforme, no
caso de extravio do mesmo, por culpa do empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SEGURANGA/ASSALTO

As empresas se obrigam a manter cofre nos caminhdes de entrega automatica, industrial e
ponto de venda;

§ Unico - Fica assegurado como limite de cobertura em decorréncia de assaltos, a importancia
equivalente a 05 (cinco) cargas de gas P13 por equipe de servigo externo, sendo que o excedente
sera descontado do empregado. Os casos de furto e ou roubo de vasilhames deverao ser

comprovados por B.O. (Boletim de Ocorréncia).

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

Observada a legislagéo previdenciaria em vigor, as empresas concordam em aceitar os
atestados fornecidos pelos médicos e dentistas da Entidade dos Trabalhadores dos 6rgaos
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Federais, Estaduais e Municipais ou consultas particulares que tenham por finalidade a
justificativa de auséncia de trabalho motivada por doenga com incapacidade laboral.

Outras Normas de Protegcdo ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas encaminharao ao Sindicato da base da categoria profissional, através de fax,
correio ou pessoalmente, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, cépia da comunicagao de
acidente de trabalho — CAT, de cada acidente pessoal.

Relagbes Sindicais

Sindicalizagdo (campanhas e contratagao de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SINDICALIZAGAO

As empresas garantirdo semestralmente local adequado a Sindicalizagéo, no expediente
normal de trabalho, a realizar-se pelo Sindicato da Categoria Profissional, mediante prévia
comunicagao as empresas com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - LIVRO DE PONTO

As empresas com até 05 (cinco) empregados ficam obrigadas a manter livro de ponto, e as
com mais de 05 (cinco) empregados ficam obrigadas a manter cartdo de ponto, para registro
de freqiiéncia dos seus empregados.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL / CONFEDERATIVA E
MENSALIDADE SINDICAL

As Empresas descontardo de todos os seus empregados, beneficiarios do presente
instrumento, associados ou filiados ou daqueles que, independentemente de sua
associagao e/ou filiagdo tenham prévia, expressa e formalmente autorizado o
referido desconto, a titulo de contribuigdo assistencial, confederativa ou negocial,
em favor das entidades profissionais convenentes, os percentuais ou valores
aprovados em suas assembleias gerais.

§ 1°) As importancias correspondentes a este desconto serdo recolhidas a entidade
sindical no prazo de 5 (cinco) dias uteis apds o desconto, acompanhada da relagao
nominal dos contribuintes e respectivos valores descontados.

§ 2°) Os empregados admitidos apds a celebragéo do instrumento normativo
sofrerdo o mesmo desconto e critérios acima convencionado, no més da admisséo.

§ 3°) As empresas que deixarem de efetuar o desconto e o respectivo recolhimento,
pagardo a multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do débito atualizado,
revertida em favor do Sindicato profissional, sem prejuizo da obrigagao de recolher
a contribuicdo devida pelos empregados, arcando, ainda, com o pagamento de
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honorarios advocaticios na base de 20% (vinte por cento), sem prejuizo da multa
prevista na presente Convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sediadas na base territorial do Sindicato Patronal recolherao
anualmente a titulo de Contribuicdo Assistencial a importancia correspondente a
60% (sessenta por cento) do piso salarial convencionado R$ 1.361,33 (hum mil
trezentos e sessenta e um reais e trinta e trés centavos).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGOES ASSOCIATIVAS

As Empresas descontarao em folha de pagamento as contribuicdes associativas
(mensalidades) dos empregados sindicalizados, recolhendo o total a favor do
Sindicato até 05 (cinco) dias apds o desconto em folha, juntando a respectiva
relagdo nominal dos contribuintes, informando aqueles que tenham se desligado do
emprego ou que estejam com seus contratos suspensos ou interrompidos e qual o
motivo;

§ 1° O recolhimento podera ser efetuado mediante depdsito em conta bancaria ou
diretamente na tesouraria do Sindicato. No primeiro caso, as Empresas
remeterdo, via postal, a relagdo nominal ja referida, acompanhada de xérox
da guia de depésito, devidamente quitada;

§ 2° Para efeito de aplicagcao desta clausula sera bastante a comunicagao, pelo
Sindicato, sob pena, de responsabilidade, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, das filiagdes e desfiliagdes ocorridas.

Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ENCONTROS QUADRIMESTRAIS

Seréo realizados, durante a vigéncia desta Convengédo Coletiva de Trabalho, 02
(dois) encontros quadrimestrais, na 12 quinzena do més de fevereiro e 12 quinzena
de maio de 2022, para serem discutidas as relagdes coletivas de trabalho e efetiva
aplicacao desta Convengdao. Assim como analisar as condicbes salariais da
categoria profissional.

Disposicoes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As empresas reconhecem legitimidade para os sindicatos ajuizarem A¢do de Cumprimento
(paragrafo unico do Artigo 872 da CLT) com vistas, exclusivamente, ao cumprimento das
vantagens desta Convencgéo Coletiva, independentemente de outorga de procuragdes dos
empregados, bem como de juntada de relagdo de nome dos mesmos.
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Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MULTA

As empresas pagarao multa de 15% (quinze por cento) do salario normativo acrescido do
adicional de periculosidade por empregado, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas na presente Convencédo Coletiva de Trabalho, revertendo o seu beneficio
em favor do Sindicato Profissional.

Renovacgao/Rescisado do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DISPOSIGOES GERAIS

As partes concordam que todos os beneficios da presente Convengéo Coletiva de Trabalho
integram-se no contrato individual de trabalho dos empregados beneficiados, para todos os
efeitos de direito;

§ 1° - As praticas Sociais e Econdmicas mais vantajosas ja praticadas ndo poderao ser alteradas;

§ 2° - Esta Convencéo substituira, em todos os itens a que a mesma se refere, quaisquer outros
acordos, praticas e condigdes existentes nas relagbes entre as empresas, seus empregados e o
Sindicato Profissional, desde que estes acordos, praticas e condigdes sejam inferiores aos que ora sdo
ajustados;

§ 3° - Os beneficios estipulados nesta Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo, objetos de
compensacgao na hipotese de existirem ou vierem a existir, por ato compulsério do poder publico
vantagens diretas ou indiretas equivalentes e que visem o atendimento dos mesmos fins, colimados no
presente ajuste, de forma a nao estabelecer duplo pagamento, prevalecendo, entretanto, os beneficios
que forem mais vantajosos para os empregados.

Outras Disposicoes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

As empresas manterdo todas as demais clausulas e condigdes a partir da Convengao de 01
de Setembro de 1994 e nao expressamente suprimidas ou modificadas pela presente
Convengao, ou sejam mais vantajosas para os empregados, devendo as mesmas integrar o
instrumento normativo celebrado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - FORO

As controvérsias resultantes desta Convengéo serao dirimidas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - VIGENCIA E HOMOLOGAGAO

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, que tem prazo de 01 (um) ano de vigéncia,
contado a partir de 1° de setembro de 2021 a 31 de agosto de 2022, e devera ser registrada
no érgdo competente.

§ 1° - Esta Convencéao Coletiva de Trabalho devera observar o preceituado pelo artigo 614 da
CLT;

§ 2° - A vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho sera prorrogada automaticamente,
por periodo sucessivo de 01 (um) ano. Caso néo seja denunciada por quaisquer das partes,
com antecedéncia de 90 (noventa) dias do seu termo final, ocorrendo a prorrogagao, obrigam-
se as partes a promover, no prazo de 30 (trinta) dias contados da data-base, sua formalizagao
perante os 6érgdos competentes.
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VALTER ADALBERTO
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DE MINERIOS E DERIVADOS DE
PETROLEO DA REGIAO DO GRANDE ABC

ROBSON CARNEIRO DOS SANTOS
Presidente
SIND.EMPRESAS REPR TRANSP GAS LIQ PETR CAP MUN GS P

ANEXOS
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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